
 
 

 
 

  

ปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

บริหารทองถ่ิน ระดับกลาง 

เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

สภาองคการบริหารสวนตำบล นายกองคการบรหิารสวนตำบล 

โครงสรางองคกร 

รองนายกองคการบริหารสวนตำบล 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานวางแผนสถติิและวิชาการ 
3. งานกองการเจาหนาที ่
4. งานปองกันภยัฝายพลเรือนและระงับอัคคีภยั 
5. งานบริกการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
6. งานกฎหมายและคด ี
7. งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
8. งานสงเสริมการเกษตร 
๙. งานนโยบายและแผน 

1. การเบิกจายเงิน 
2. งานการพัสด ุ
3. สถติิการเงินและการคลัง 
4. การตรวจสอบบัญช ี
๕. การพัฒนารายได 
๖. การจัดเก็บรายได 
๗. การซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน 
๘. กิจกรรมทางวิชาการดานการเงินการคลังและการบัญชี 
 

1. งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการศึกษา 
๒. งานระดับกอนวัยเรียนและปฐมศกึษา 
๓. งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการศาสนา 
๔. งานกฬีาและนันทนาการ 
๕. งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น 

1. งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับเคหะและชมุชน 
2. งานไฟฟา ถนน 
3. งานสวนสาธารณะ 
4. งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับอุตสาหกรรมและการโยธา 
5. งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 
๖. งานอนุรักษแหลงน้ำและปาไม 
๗. งานกจิการประปา 
 

สำนักปลัดอบต. 
หัวหนาสำนักปลดั 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อำนวยการทองถ่ินระดับตน 

กองคลงั 
ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อำนวยการทองถ่ินระดับตน 

 

กองชาง 
ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

อำนวยการทองถ่ิน ระดบัตน 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบรหิารงานการศึกษา) 

อำนวยการทองถ่ิน ระดบัตน 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
บริหารทองถ่ิน ระดับตน 



 
 

 
 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง ขนาดกลาง 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานวางแผนสถติิและวิชาการ 
3. งานกองการเจาหนาที ่
4. งานปองกันภยัฝายพลเรือนและระงบัอัคคีภัย 
5. งานบริกการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
6. งานกฎหมายและคด ี
7. งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
8. งานสงเสริมการเกษตร 
๙. งานนโยบายและแผน 

1. การเบิกจายเงิน 
2. การพัสดุ 
3. สถติิการเงินและการคลัง 
4. การตรวจสอบบัญช ี
๕. การพัฒนารายได 
๖. การจัดเก็บรายได 
๗. การซอมบำรุงรักษาพัสดุ 
๘. กิจกรรมทางวิชาการดานการเงินการคลัง 
    และการบัญช ี
 

สำนักปลดัอบต. 
หัวหนาสำนักปลดั 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
อำนวยการทองถ่ินระดับตน 

กองชาง 
ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

อำนวยการทองถ่ิน ระดบัตน 

 

กองคลัง 
ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อำนวยการทองถ่ินระดับตน 

 

1. งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับเคหะและชมุชน 
2. งานไฟฟา ถนน 
3. งานสวนสาธารณะ 
4. งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับอุตสาหกรรมและการโยธา 
5. งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 
๖. งานอนุรักษแหลงน้ำและปาไม 
๗. งานกิจการประปา 
 

ปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

บริหารทองถิ่น ระดับกลาง 

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศกึษา) 

อำนวยการทองถ่ิน ระดบัตน 
 

1. งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา 
๒. งานระดับกอนวัยเรียนและปฐมศึกษา 
๓. งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศาสนา 
๔. งานกฬีาและนันทนาการ 
๕. งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
บริหารทองถ่ิน ระดับตน 



 
 

 
 

โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง ประเภทสามัญ 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภทตำแหนง บริหารทองถ่ิน อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง ครู 
คศ.๒ 

ลูกจาง
ประจำ 

รวม 
ระดับตำแหนง ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - 3 - - ๑ - ๕ - ๑ ๒  - ๗ - ๒ ๑ ๒๒ 
      ตำแหนงวาง/กำหนดใหม 

ประเภทตำแหนง บริหารทองถ่ิน อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง รวม 
ระดับตำแหนง ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบติังาน/ชำนาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - ๑ - ๓ - - ๒ - - ๕  - - - ๑๑ 

หัวหนาสำนกัปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) (๑) 

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน 

ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) (๑) 

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน 

ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) (1) 

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา) (๑) 

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิ่น) (๑) 

บริหารทองถิ่น  ระดับกลาง 

 
 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 
- นกัวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก.  (๑) 

- นกัทรัพยากรบุคคลชำนาญการพเิศษ  (๑) 
- นักพัฒนาชุมชนชำนาญการพเิศษ  (1) 
- นิติกรชำนาญการพิเศษ  (1) 
- เจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน  (1) 
- นกัวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. (๑) 
- เจาพนกังานธุรการ ปง./ชง.  (๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  (๑) 
- ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพนัธ  (๑) 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (๒) 
 

- นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ (1) 
- นักวิชาการเงนิและบัญชีชำนาญการพิเศษ (1) 
- เจาพนกังานจดัเกบ็รายไดชำนาญงาน (1) 
- เจาพนกังานธุรการ  ปง./ชง.  (๑) 
ลูกจางประจำ 
- เจาพนกังานการเงินและบัญช ี(๑) 
 
 

สำนักปลัด อบต. 

- เจาพนกังานธุรการชำนาญงาน  (1) 
- นายชางโยธา ปง./ชง.  (๑) 
- วิศวกรโยธา ปก./ชก.  (๑)  
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก  (๑)  
 
 
 

กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (๑) 
- ผูอำนวยการหวัหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  (๒) 
- ครู คศ.๒ (๒) 
- เจาพนกังานธุรการ ปง./ชง.  (๒)  
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (๒) 

 

รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิ่น) (๑) 

บริหารทองถ่ิน  ระดับตน 



 
 

 
 

แผนภมูิโครงสรางสำนักปลัด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
      ตำแหนงวาง/กำหนดใหม 

ประเภทตำแหนง บริหารทองถ่ิน อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง รวม 
ระดับตำแหนง ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบติังาน/ชำนาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - - ๑ - - ๑  - - - ๒ 

ประเภทตำแหนง อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง รวม 
ระดับตำแหนง ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบติังาน ชำนาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - - 3 - ๑  -  - ๓ - ๘ 

งานสงเสรมิการเกษตร งานกฎหมายและคดี 

งานบริหารท่ัวไป 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ
ละคดี 

งานปองกันภยัฝายพลเรอืนและระงับอัคคีภัย 

งานกองการเจาหนาที ่ งานนโยบายและแผน งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห
สงเคราะห 

หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) (1) 

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน 
 

- นกัทรัพยากรบุคคลชำนาญการพเิศษ  (๑) 
- นักพัฒนาชุมชนชำนาญการพิเศษ  (1) 
- นิติกรชำนาญการพิเศษ  (1) 
- เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน  (1) 
- นกัวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. (๑) 
- เจาพนกังานธุรการ ปง./ชง.  (๑) 
- ผูชวยเจาพนกังานพัฒนาชุมชน  (๑) 
- ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ  (๑) 
- พนกังานขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา (๒) 
 



 
 

 
 

แผนภูมโิครงสรางกองคลัง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

   

 
      ตำแหนงวาง/กำหนดใหม 

ประเภทตำแหนง บริหารทองถ่ิน อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง รวม 
ระดับตำแหนง ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบติังาน/ชำนาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - - - - - ๑  - - - ๑ 

 

ประเภทตำแหนง อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจำ พนักงานจาง รวม 
ระดับตำแหนง ตน กลาง สูง ปฏิบติัการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวโุส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - - ๒ - -  ๑  - ๑ - - ๕ 

การเบิกจายเงิน 

สถิตกิารเงินและการคลัง
บัญช ี

การพัฒนารายได การพัสดุ การจัดเก็บรายได การตรวจสอบ 

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบรหิารงานการคลัง) (1) 
อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน 

 

กิจกรรมทางวิชาการดานการเงิน การคลัง และบัญชี 

การซอมบำรุงรักษาพสัดุ 

- นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ (1) 
- นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพเิศษ (1) 
- เจาพนกังานจดัเก็บรายไดชำนาญงาน (1) 
- เจาพนกังานธุรการ  ปง./ชง.  (๑) 
ลูกจางประจำ 
- เจาพนกังานการเงินและบัญช ี(๑) 
 



 
 

 
 

แผนภูมิโครงสรางกองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
   

 
      ตำแหนงวาง/กำหนดใหม 

ประเภทตำแหนง บริหารทองถ่ิน อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง รวม 
ระดับตำแหนง ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบติังาน/ชำนาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - - ๑ - - ๑  - - - ๒ 

 

ประเภทตำแหนง อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง รวม 
ระดับตำแหนง ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑ - - - - - - - ๑  - ๑ - ๓ 

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกบัเคหะและชุมชน งานสวนสาธารณะ งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกบัอุตสาหกรรมและการโยธา งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน งานกิจการประปา 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) (๑) 

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน 
 

- เจาพนกังานธุรการชำนาญงาน  (1) 
- นายชางโยธา ปง./ชง. (๑)  
- วิศวกรโยธา ปก./ชก.  (๑) 
- พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก   (๑)  
 

งานไฟฟา ถนน งานอนุรกัษแหลงน้ำและปาไม 



 
 

 
 

แผนภูมิโครงสรางกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
      ตำแหนงวาง/กำหนดใหม 

ประเภทตำแหนง บริหารทองถ่ิน อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง รวม 
ระดับตำแหนง ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบติังาน/ชำนาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - ๒ - - - - - ๑  - - - ๓ 

 

ประเภทตำแหนง อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง 
ครู คศ.๒ 

รวม 
ระดับตำแหนง ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - ๑ - - - -  -  - ๒ - ๒ ๕ 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา) (วาง) 
อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน 

 

- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  (๑) 
- ผูอำนวยการหวัหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (๒) 
- ครู คศ.๒ (๒) 
- เจาพนกังานธุรการ ปง./ชง.  (๒)  
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (๒) 
 

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 

งานระดับกอนวยัเรียนและประถมศึกษา 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศาสนา งานกีฬาและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      ตำแหนงวาง/กำหนดใหม 

ประเภทตำแหนง บริหารทองถิ่น อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง รวม 
ระดับตำแหนง ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบติังาน/ชำนาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - - ๑ - - -  - - - ๑ 

 

ประเภทตำแหนง อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง 
ครู คศ.๒ 

รวม 
ระดับตำแหนง ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - - - -  -  - - - - - 

 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก.  (๑) 

โครงสรางการบริหารงานหนวยงานตรวจสอบภายใน 


