
 
 

 
 

  

ปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

บริหารทองถ่ิน ระดับกลาง 

เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

สภาองคการบริหารสวนตำบล นายกองคการบรหิารสวนตำบล 

โครงสรางองคกร 

รองนายกองคการบริหารสวนตำบล 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานวางแผนสถติิและวิชาการ 
3. งานกองการเจาหนาที ่
4. งานปองกันภยัฝายพลเรือนและระงับอัคคีภยั 
5. งานบริกการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
6. งานกฎหมายและคด ี
7. งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
8. งานสงเสริมการเกษตร 
๙. งานนโยบายและแผน 

1. การเบิกจายเงิน 
2. งานการพัสด ุ
3. สถติิการเงินและการคลัง 
4. การตรวจสอบบัญช ี
๕. การพัฒนารายได 
๖. การจัดเก็บรายได 
๗. การซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน 
๘. กิจกรรมทางวิชาการดานการเงินการคลังและการบัญชี 
 

1. งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการศึกษา 
๒. งานระดับกอนวัยเรียนและปฐมศกึษา 
๓. งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการศาสนา 
๔. งานกฬีาและนันทนาการ 
๕. งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น 

1. งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับเคหะและชมุชน 
2. งานไฟฟา ถนน 
3. งานสวนสาธารณะ 
4. งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับอุตสาหกรรมและการโยธา 
5. งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 
๖. งานอนุรักษแหลงน้ำและปาไม 
๗. งานกจิการประปา 
 

สำนักปลัดอบต. 
หัวหนาสำนักปลดั 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อำนวยการทองถ่ินระดับตน 

กองคลงั 
ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อำนวยการทองถ่ินระดับตน 

 

กองชาง 
ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

อำนวยการทองถ่ิน ระดบัตน 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบรหิารงานการศึกษา) 

อำนวยการทองถ่ิน ระดบัตน 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
บริหารทองถ่ิน ระดับตน 



 
 

 
 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง ขนาดกลาง 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานวางแผนสถติิและวิชาการ 
3. งานกองการเจาหนาที ่
4. งานปองกันภยัฝายพลเรือนและระงบัอัคคีภัย 
5. งานบริกการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
6. งานกฎหมายและคด ี
7. งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
8. งานสงเสริมการเกษตร 
๙. งานนโยบายและแผน 

1. การเบิกจายเงิน 
2. การพัสดุ 
3. สถติิการเงินและการคลัง 
4. การตรวจสอบบัญช ี
๕. การพัฒนารายได 
๖. การจัดเก็บรายได 
๗. การซอมบำรุงรักษาพัสดุ 
๘. กิจกรรมทางวิชาการดานการเงินการคลัง 
    และการบัญช ี
 

สำนักปลดัอบต. 
หัวหนาสำนักปลดั 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
อำนวยการทองถ่ินระดับตน 

กองชาง 
ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

อำนวยการทองถ่ิน ระดบัตน 

 

กองคลัง 
ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อำนวยการทองถ่ินระดับตน 

 

1. งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับเคหะและชมุชน 
2. งานไฟฟา ถนน 
3. งานสวนสาธารณะ 
4. งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับอุตสาหกรรมและการโยธา 
5. งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 
๖. งานอนุรักษแหลงน้ำและปาไม 
๗. งานกิจการประปา 
 

ปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

บริหารทองถิ่น ระดับกลาง 

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศกึษา) 

อำนวยการทองถ่ิน ระดบัตน 
 

1. งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา 
๒. งานระดับกอนวัยเรียนและปฐมศึกษา 
๓. งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศาสนา 
๔. งานกฬีาและนันทนาการ 
๕. งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
บริหารทองถ่ิน ระดับตน 



 
 

 
 

โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง ประเภทสามัญ 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภทตำแหนง บริหารทองถ่ิน อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง ครู 
คศ.๒ 

ลูกจาง
ประจำ 

รวม 
ระดับตำแหนง ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - 3 - - ๑ - ๕ - ๑ ๒  - ๗ - ๒ ๑ ๒๒ 
      ตำแหนงวาง/กำหนดใหม 

ประเภทตำแหนง บริหารทองถ่ิน อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง รวม 
ระดับตำแหนง ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบติังาน/ชำนาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - ๑ - ๓ - - ๒ - - ๕  - - - ๑๑ 

หัวหนาสำนกัปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) (๑) 

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน 

ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) (๑) 

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน 

ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) (1) 

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา) (๑) 

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิ่น) (๑) 

บริหารทองถิ่น  ระดับกลาง 

 
 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 
- นกัวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก.  (๑) 

- นกัทรัพยากรบุคคลชำนาญการพเิศษ  (๑) 
- นักพัฒนาชุมชนชำนาญการพเิศษ  (1) 
- นิติกรชำนาญการพิเศษ  (1) 
- เจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน  (1) 
- นกัวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. (๑) 
- เจาพนกังานธุรการ ปง./ชง.  (๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  (๑) 
- ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพนัธ  (๑) 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (๒) 
 

- นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ (1) 
- นักวิชาการเงนิและบัญชีชำนาญการพิเศษ (1) 
- เจาพนกังานจดัเกบ็รายไดชำนาญงาน (1) 
- เจาพนกังานธุรการ  ปง./ชง.  (๑) 
ลูกจางประจำ 
- เจาพนกังานการเงินและบัญช ี(๑) 
 
 

สำนักปลัด อบต. 

- เจาพนกังานธุรการชำนาญงาน  (1) 
- นายชางโยธา ปง./ชง.  (๑) 
- วิศวกรโยธา ปก./ชก.  (๑)  
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก  (๑)  
 
 
 

กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (๑) 
- ผูอำนวยการหวัหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  (๒) 
- ครู คศ.๒ (๒) 
- เจาพนกังานธุรการ ปง./ชง.  (๒)  
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (๒) 

 

รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิ่น) (๑) 

บริหารทองถ่ิน  ระดับตน 



 
 

 
 

แผนภมูิโครงสรางสำนักปลัด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
      ตำแหนงวาง/กำหนดใหม 

ประเภทตำแหนง บริหารทองถ่ิน อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง รวม 
ระดับตำแหนง ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบติังาน/ชำนาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - - ๑ - - ๑  - - - ๒ 

ประเภทตำแหนง อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง รวม 
ระดับตำแหนง ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบติังาน ชำนาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - - 3 - ๑  -  - ๓ - ๘ 

งานสงเสรมิการเกษตร งานกฎหมายและคดี 

งานบริหารท่ัวไป 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ
ละคดี 

งานปองกันภยัฝายพลเรอืนและระงับอัคคีภัย 

งานกองการเจาหนาที ่ งานนโยบายและแผน งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห
สงเคราะห 

หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) (1) 

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน 
 

- นกัทรัพยากรบุคคลชำนาญการพเิศษ  (๑) 
- นักพัฒนาชุมชนชำนาญการพิเศษ  (1) 
- นิติกรชำนาญการพิเศษ  (1) 
- เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน  (1) 
- นกัวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. (๑) 
- เจาพนกังานธุรการ ปง./ชง.  (๑) 
- ผูชวยเจาพนกังานพัฒนาชุมชน  (๑) 
- ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ  (๑) 
- พนกังานขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา (๒) 
 



 
 

 
 

แผนภูมโิครงสรางกองคลัง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

   

 
      ตำแหนงวาง/กำหนดใหม 

ประเภทตำแหนง บริหารทองถ่ิน อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง รวม 
ระดับตำแหนง ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบติังาน/ชำนาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - - - - - ๑  - - - ๑ 

 

ประเภทตำแหนง อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจำ พนักงานจาง รวม 
ระดับตำแหนง ตน กลาง สูง ปฏิบติัการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวโุส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - - ๒ - -  ๑  - ๑ - - ๕ 

การเบิกจายเงิน 

สถิตกิารเงินและการคลัง
บัญช ี

การพัฒนารายได การพัสดุ การจัดเก็บรายได การตรวจสอบ 

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบรหิารงานการคลัง) (1) 
อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน 

 

กิจกรรมทางวิชาการดานการเงิน การคลัง และบัญชี 

การซอมบำรุงรักษาพสัดุ 

- นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ (1) 
- นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพเิศษ (1) 
- เจาพนกังานจดัเก็บรายไดชำนาญงาน (1) 
- เจาพนกังานธุรการ  ปง./ชง.  (๑) 
ลูกจางประจำ 
- เจาพนกังานการเงินและบัญช ี(๑) 
 



 
 

 
 

แผนภูมิโครงสรางกองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
   

 
      ตำแหนงวาง/กำหนดใหม 

ประเภทตำแหนง บริหารทองถ่ิน อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง รวม 
ระดับตำแหนง ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบติังาน/ชำนาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - - ๑ - - ๑  - - - ๒ 

 

ประเภทตำแหนง อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง รวม 
ระดับตำแหนง ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑ - - - - - - - ๑  - ๑ - ๓ 

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกบัเคหะและชุมชน งานสวนสาธารณะ งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกบัอุตสาหกรรมและการโยธา งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน งานกิจการประปา 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) (๑) 

อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน 
 

- เจาพนกังานธุรการชำนาญงาน  (1) 
- นายชางโยธา ปง./ชง. (๑)  
- วิศวกรโยธา ปก./ชก.  (๑) 
- พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก   (๑)  
 

งานไฟฟา ถนน งานอนุรกัษแหลงน้ำและปาไม 



 
 

 
 

แผนภูมิโครงสรางกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
      ตำแหนงวาง/กำหนดใหม 

ประเภทตำแหนง บริหารทองถ่ิน อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง รวม 
ระดับตำแหนง ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบติังาน/ชำนาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - ๒ - - - - - ๑  - - - ๓ 

 

ประเภทตำแหนง อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง 
ครู คศ.๒ 

รวม 
ระดับตำแหนง ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - ๑ - - - -  -  - ๒ - ๒ ๕ 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา) (วาง) 
อำนวยการทองถ่ิน ระดับตน 

 

- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  (๑) 
- ผูอำนวยการหวัหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (๒) 
- ครู คศ.๒ (๒) 
- เจาพนกังานธุรการ ปง./ชง.  (๒)  
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (๒) 
 

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 

งานระดับกอนวยัเรียนและประถมศึกษา 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศาสนา งานกีฬาและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      ตำแหนงวาง/กำหนดใหม 

ประเภทตำแหนง บริหารทองถิ่น อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง รวม 
ระดับตำแหนง ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบติังาน/ชำนาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - - ๑ - - -  - - - ๑ 

 

ประเภทตำแหนง อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง 
ครู คศ.๒ 

รวม 
ระดับตำแหนง ตน กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - - - -  -  - - - - - 

 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก.  (๑) 

โครงสรางการบริหารงานหนวยงานตรวจสอบภายใน 


