
 

 

 

ขอ 15 วรรคหนึ่ง สามารถแยกองคประกอบความผิดไดดังนี้  
 1. ไมตอนรับ ไมใหความสะดวก ไมใหความเปนธรรมไมใหการสงเคราะห  
ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหง  
 2. กระทำแกประชาชนผูติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน  
ขอ 15 วรรคสอง สามารถแยกองคประกอบความผิดไดดังนี ้
     1. ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงอยางรายแรง  
     2. เปนการกระทำตอประชาชนผูติดตอราชการ  
     3. กระทำโดยมีเจตนา (กระทำโดยรูสำนกึในการกระทำ)  
หนาท่ีผูบังคับบัญชา  
 มาตรฐานวินัยและการรักษาวินัย ผูบังคบับัญชามีหนาที่ 3 ประการ  
 1. เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบญัชามีวินัย โดย  
     1.1 กระทำตนเปนแบบอยางท่ีดี 
     1.2 การฝกอบรม  
                1.3 การสรางขวัญและกำลงัใจ  
                1.4 การจูงใจหรือการอ่ืนใดที่จะเสริมสรางและพฒันาทัศนคติจิตสำนึก 
           และพฤติกรรมของผูอยูใตบงัคับ บญัชา ใหเปนไปในทางที่มีวินัย  
 2. ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดย  
     2.1 เอาใจใส สังเกตการณ และขจัดเหตุที่อาจกอใหเกิดการ กระทำผิด 
          วินัย  
 3. ดำเนินการทางวินยัแกผูอยูใตบังคับบัญชาที่กระทำผิดวินยั ผูบังคับบัญชา
ผูใดละเลยไมปฏบิติัตามขอนี้ หรอืปฏิบัติหนาทีโ่ดยไมสุจริตให ถือวาผูนั้นกระทำผิดวนิัย 
ถาเปนผูบริหารทองถ่ินไหดำเนนิการตามหนาที่ให แจงผูกำกับดูแลตามกฎหมาย
ดำเนินการ 
 
 
 

            
 

               
 
                               การรักษาวินัยพนักงานสวนทองถ่ิน 
 
 
 
          การรกัษาวินัยที่รับผิดชอบตอสังคม แบงเปน 4 อยาง 
              1. วินัยตอตำแหนงหนาที ่
    2. วินัยตอผูบังคับบัญชา 
    3. วินัยตอผูรวมงาน 
    4. วินัยตอประชาชน 
 
   

  วินัยตอตำแหนงหนาที่ 
       ขอพิจารณาวาพนกังานสวนทองถ่ินผูใด มีหนาที่ราชการ 
  เรื่องใด มีแนวทางพิจารณาดังนี ้
   1.พิจารณาจากกฎหมาย มาตรฐานท่ัวไป หรือระเบียบ  
  กำหนดหนาที่ ไวเปนลายลักษณอกัษร 
   2.พิจารณามาตรฐานกำหนดตำแหนง ซ่ึงกำหนดหนาที่  
  และความ รับผิดชอบไว  
   3.พิจารณาจากคำส่ัง หรอืการมอบหมายของผูบังคับบัญชา 
  ภายใน ขอบเขตของผูบังคบับัญชาท่ีมอบหมาย  
   4.พิจารณาจากพฤตินัย ที่พนักงานสวนทองถ่ิน สมัครใจ 
  เขาผูกพนั ยอมรับเปนหนาที่ของตน 
                      



 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วินัยตอผูบังคับบัญชา  
 ขอ 9 พนักงานสวนทองถ่ินตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา ซ่ึง ส่ังในหนาที่
ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการโดยไม ขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แตถา
เห็นวาการปฏบิัติตามคำส่ังนั้นจะทำใหเสียหายแก ราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชน
ของทางราชการ จะเสนอความเห็น เปนหนงัสอืทันที เพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคำส่ังน้ันก็
ไดและเมื่อไดเสนอ ความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคำส่ังเดิม ผูอยูใต
บังคับ บัญชาตองปฏิบัติตาม 
 การขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคำส่ังของผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาท่ี
ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเปน เหตุใหเสียหายแกราชการ
อยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 องคประกอบตามวรรคหนึ่ง  
 1. มีคำสั่งของผูบังคับบัญชา ส่ังดวยวาจาก็ได  
 2. ผูส่ังเปนผูบังคับบัญชาตามกฎหมาย  
    - ตามกฎหมายวาดวยการบริหารราชการแผนดิน  
    - ตามกฎหมายจัดต้ัง สวนราชการโดยเฉพาะ  
    - ตาม พ.ร.บ.จัดต้ัง อปท.  
    - ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัคุณสมบัติและลักษณะตองหาม 
      ของ อปท. 
 3. สั่งในหนาท่ีราชการ  
    - ผูส่ังมีหนาที่ราชการในเรื่องที่ส่ังนั้น  
    - ส่ังใหปฏิบัติราชการ 
 4. เปนคำส่ังที่ชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  
              - ผูบังคับบัญชานั้นตองเปนผูออยูในฐานะที่จะสั่งตามกฎหมาย และ       
       ระเบยีบ  
    - ตองส่ังภายในขอบเขตอำนาจหนาที่ตน หากมิใช เชน ส่ังโดยไม อยูใน     
      ฐานะที่จะสั่ง,ส่ังนอกเหนืออำนาจหนาที่ของตน,สั่งฝาฝนกฎหมายและ     
      ระเบียบทางราชการผูไมปฏิบัติตามยอมไมผิดขัดคำส่ังของผูบังคับบัญชา 
 
   
 

 5. มีเจตนาท่ีไมปฏิบัติตามคำส่ังนั้น คือ  
      - ขัดขืนไมทำตามคำสั่ง  
      - ทำไมตรงคำสั่ง  
      - หลีกเล่ียงไมปฏิบตัติามคำส่ัง 
 
  วินัยตอผูรวมงาน 
  ขอ 14 พนักงานสวนทองถิ่น ตองสุภาพเรียบรอย รักษา ความสามัคคี 
 และไมกระทำการอยางใดเปนการกลั่นแกลงกัน และตองชวยเหลอืกันในการปฏิบัติ
 ราชการ ระหวางพนักงานสวนทองถิ่นดวยกัน และผูรวมปฏิบัติราชการ  
  องคประกอบกำหนดใหพนักงานสวนทองถิ่นปฏิบัติ  
  1. ใหสุภาพเรียบรอย กาย วาจา สุภาพ เรียบรอย และเหมาะสมแก 
      บุคคลสถานที ่ 
  2. ใหรักษาความสามคัคี  
  3. ไมกระทำการอยางใดทำเปนการกลั่นแกลงกัน   
  4. ชวยเหลือกันในการปฏิบตัริาชการ 
  องคประกอบความผิดได ดังนี ้ 
  1. ไมสุภาพเรียบรอยระหวางขาราชการและผูรวมปฏิบัต ิ 
         ราชการ  
  2. ไมรักษาความสามัคคีระหวางขาราชการและผูรวมปฏบัิติ 
                     ราชการ  
  3. กลั่นแกลงกนั  
  4. ไมชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการปฏิบตัริาชการ 
   วินัยตอประชาชน ดังนี ้
  ขอ 15 พนักงานสวนทองถิ่นตองตอนรับ ใหความสะดวกใหความเปน 
 ธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน โดย
 ไมชักชา และดวยความสภุาพเรียบรอยหามมิใหดหูมิ่น เหยยีดหยาม กดข่ี หรือขม
 เหงประชาชนผูติดตอราชการ อยางรายแรงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 


