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ผลการประเมินคุณธรรมและความและความโปรง่ใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เจตนารมณมุงหวังให

หนวยงานภาครัฐ กลุมเปาหมาย ไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง 

และนำขอมูลผลการปะเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงาน

ของหนวยงานไดอยางเหมาะสม รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการ

ดำเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐ

ในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความ

ตั ้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเน ินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดบัชาติและระดับสากล 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบดวย ผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก (๑) การปฏิบัติ

หนาที่ (๒) การใชงบประมาณ (๓) การใชอำนาจ (๔) การใชทรัพยสินของราชการ (๕) การแกไข

ปญหาการทุจริต (๖) คุณภาพการดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงการ

ทำงาน (๙) การเปดเผยขอมูล (๑๐) การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวน

ไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(External) และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผล

คะแนนครั้งน้ีจะสะทอนใหเห็นถึงการปฏบิัติงานของหนวยงาน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง หวังเปนอยางยิ ่งวา ผลการประเมินครั ้งนี ้จะชวย

สนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื ่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใตกรอบ        

ธรรมาภิบาล และประการสำคัญคือไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของ

ประเทศ ซึ่งจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับ

คาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศใหมีอันดับและผล

คะแนนที่ดียิ่งข้ึนตอไป 
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เร่ือง                  หนา 

 

๑. หลักการและเหตุผล ๑ 
 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ๑ 
 

๓. การวิเคราะหขอมูล ๓ 
 

๔. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ๔ 

    - จดุที่ตองปรับปรุงแกไขโดยเรงดวน ๔-๕     

    - จดุที่ตองพัฒนาใหดขีึ้น ๖     

    - จดุที่ตองรักษาคุณภาพไวใหดีเหมอืนเดิม ๗     
 

๕. แนวทางและมาตรการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด ๘ 

    - จดุที่ตองปรับปรุงแกไขโดยเรงดวน ๘ - ๓๘    

    - จดุที่ตองพัฒนาใหดขีึ้น ๓๙ - ๔๑     

    - จดุที่ตองรักษาคุณภาพไวใหดีเหมอืนเดิม ๔๒ - ๔๗     

 

๖. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงปบะรมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๔๘ - ๕๐ 
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สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื ่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักให

หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปจจุบันการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกำหนดเปนกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตร

ชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งถือเปนการยกระดับใหเปน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริต 

เชงิรุก” ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดำเนินการ โดยมุงหวงัหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดรับทราบ

ผลการประเมิน และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานได

อยางเหมาะสม 
                  

 

 
 
 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง 

อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง โดยภาพรวมไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ ๗๐.๖๙ ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานระดับ C 

เมื ่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดที ่ ๓. การใชอำนาจ ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ ๑๐๐ ตัวชี้วัดที่       

๔. การใชทรัพยสนิของราชการ ไดคะแนนเฉล่ียรอยละ ๑๐๐ ตัวชี้วัดท่ี ๕. การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเฉลี่ย

รอยละ ๑๐๐ ตัวชี้วัดที่ ๑. การปฏิบัติหนาที ่ ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ ๙๙.๖๘ ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒. การใชงบประมาณ          

ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ ๙๘.๙๐ ตัวชี้วัดที่ ๖. คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนเฉลี ่ยรอยละ ๙๓.๕๙ ตัวชี้วัดที่        

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ ๙๒.๓๐ ตัวชี้วัดท่ี ๘. การปรัปปรุงการทำงาน ไดคะแนนเฉล่ียรอย

ละ ๘๑.๕๑ ตัวชี้วัดที่ ๙. การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเฉลี่ยนรอยละ ๕๗.๖๓ ตัวชี้วัดที่ ๑๐. การปองกันการทุจริต ได

คะแนนเฉล่ียรอยละ ๑๒.๕๐ 

 

 

 
          
     
 

 
     
 
   
 
 
   

๑. หลกัการและเหตุผล 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน องคการบริหารสวนตำบลสีบวัทอง 
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๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง (ตอ) 
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จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส จำแนกตามดัชนีขององคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง 

อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลการวิเคราะหอมูลในแตละตัวชี้วัดที่แสดงให

เห็นถึงจุดแข็งและจุดออน ที่ตองพัฒนา ดังตอไปนี้  

 

แบบประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได ผลการวิเคราะห 

IIT 
เจาหนาท่ีภายใน 

เปนผูตอบแบบสอบถาม 

๑. การปฏบิัติหนาที ่ ๙๙.๖๘ จุดที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น 
๒. การใชงบประมาณ ๙๘.๙๐ จุดที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น 
๓. การใชอำนาจ ๑๐๐ จุดที่ตองรักษาคุณภาพไวใหดี

เหมอืนเดิม 
๔. การใชทรัพยสินของราชการ ๑๐๐ จุดที่ตองรักษาคุณภาพไวใหดี

เหมอืนเดิม 
๕. การแกไขปญหาการทุจริต ๑๐๐ จุดที่ตองรักษาคุณภาพไวใหดี

เหมอืนเดิม 
EIT 

ผูมาติดตอราชการ 
เปนผูตอบแบบสอบถาม 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน ๙๓.๕๙ จุดที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๒.๓๐ จุดที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น 
๘. การปรับปรุงการทำงาน ๘๑.๕๑ จุดที่ตองปรับปรุงแกไขโดย

เรงดวน 
OIT 

แบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ 

๙. การเปดเผยขอมูล ๕๗.๖๓ จุดที่ตองปรับปรุงแกไขโดย
เรงดวน 

๑๐. การปองกันการทุจริต ๑๒.๕๐ 
จุดที่ตองปรับปรุงแกไขโดย
เรงดวน 

 

  

๓. การวิเคราะหขอมูล 



4 
 

 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ดังนี้   

 

 

 ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไขโดยเรงดวน 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

๘. การปรับปรุงการทำงาน ๘๑.๕๑    ผลคะแนน EIT พบวา ควรปรับปรุงแกไขโดยเรงดวน เนื่องจากได

คะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมิน

การรับรูของผู รับบริการหรือผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ

หนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน  

- การปรับปรุงการทำงาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในตัวชี ้ว ัดที ่ม ีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะใน ประเด็น การเปดโอกาสใหผูรบับริการ ผูมาติดตอ หรือผู

มีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ ้น หนวยงานควรเปด

โอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตาม

ภารกิจของหนวยงาน (อางอิงจาก O๓๓) ผานการดำเนินการโครงการ

หรือกิจกรรมตางๆ อีกท้ังหนวยงานควรจัดทำแผนเผยแพรชองทางการ

ติดตอสอบถามขอมูล (อางอิงจาก O๘) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร

สองทาง และชองทางการรับฟงความคดิเห็น (อางอิงจาก O๓๒) ของผู

มาติดตอหรือรับบริการ ทั ้งนี ้ นอกจากหนวยงานจะตองปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานใหดีข ึ ้นแลว ยังควรใหความสำคัญกับการ

ปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากขึ้นอีกดวย รายละเอียด 

ดังนี้ 

ขอ E๑๑ คะแนนเฉล่ีย ๗๓.๖๐ เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ 

มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีขึ้น มากนอย

เพียงใด (เห็นควรเพิ ่มกระบวนการประเมินความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงคุณภาพการปฏบิัติงาน) 

ขอ E๑๒ คะแนนเฉลี ่ย ๘๐.๑๗ หนวยงานที ่ทานติดตอ มีการ

ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดีขึ้น มาก

นอยเพียงใด (ควรจัดทำคูมือ/แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานและแจง

เจาหนาที่ผูปฏบิัติงานดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด) 

                

๔. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

จุดที่ตองปรับปรุงแกไขโดยเรงดวน 
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 ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไขโดยเรงดวน 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

  ขอ E๑๔ คะแนนเฉลี่ย ๗๑.๔๐ หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาสให

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีขึ้น  

มากนอยเพียงใด (เห็นควรใหหนวยงานสรางกระบวนการมีสวนรวม

เปนหลักโดยเชิญบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน

ตางๆ มากข้ึน) 

ขอ E๑๕ คะแนนเฉลี ่ย ๘๒.๔๐ หนวยงานที ่ทานติดตอ มีการ

ปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากขึ้น มาก

นอยเพียงใด (ควรเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผู มีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ

ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได) 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

๙. การเปดเผยขอมูล ๕๗.๖๓    ผลคะแนน OIT พบวา ควรปรับปรุงแกไขการดำเนินการตามแบบ

วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะโดยเรงดวน เนื่องจากไดคะแนนนอย

กวา ๘๕ คะแนน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินท่ี

ไมไดคะแนน ในประเด็น ดังนี้  

    ตัวชี้วัดที่ ๙. การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย ตัวชี้ว ัดยอยที่    

๙.๒ การบริหารงาน ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ และตัวชี้วัดยอย

ที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

    ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต ประกอบดวย ตัวชี้วัดยอยท่ี 

๑๐.๑ การดำเนินการเพื ่อปองกันการทุจร ิต และตัวช ี ้ว ัดยอยที่     

๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต เห็นควรใหมีการปรับปรุง

ขอ   O๑๑ , O๑๒ , O๑๕ , O๑๗ , O๑๘ , O๑๙ , O๒๐ , O๒๑ ,   

O๒๓ , O๒๔ , O๒๘ , O๓๕ , O๓๖ , O๓๗ , O๓๘ , O๓๙ , O๔๐ , 

O๔๑ , O๔๒ และ O๔๓ ใหตรงตามเงื่อนไขที่กำหนดเพื ่อเปนการ

ยกระดับคะแนนใหดีมากย่ิงขึ้น  

๑๐. การปองกันการทุจริต ๑๒.๕๐ 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีข้ึน 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

๑. การปฏิบัติหนาที่ ๙๙.๖๘    จากผลคะแนน IIT พบวา ควรพัฒนาใหดีขึ้นตามแบบวัดการรับรูผู มี

สวนไดสวนเสียภายใน เนื่องจากมีคะแนนสูงกวา ๘๕ คะแนน ในการ

ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๑. การปฏิบัติหนาที่ และ ตัวชี้วัดที่ ๒. การใช

งบประมาณ ใหดีขึ้น  

- ตัวชี้วัดที่ ๑. การปฏิบัติหนาที่ ควรพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้น 
โดยเฉพาะในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหักตาม
มาตรฐานมีความโปรงใส บุคลากรควรปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม
ขั ้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไป
อยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกัน
เปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่นเต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที ่ที ่รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปน
ลักษณะการปฏิบัติหนาที ่ในฐานะเจาหนาที ่ของรัฐอยางมีคุณธรรม  
รวมถึงพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี  

- ตัวชี้วัดที่ ๒. การใชงบประมาณ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะ
ในการพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึน โดยเฉพาะในประเด็น บุคลากร บาง
รายไมทราบถึงแผนการใชจ ายงบประมาณในหนวยงานเทาที ่ควร 
หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใช
จ ายงบประมาณประจำป (อางอิงจาก O๑๘) โดยอาจพิจารณาจัด
ประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจำปใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงาน หรืออาจจัดทำส่ือประชาสัมพันธผานชองทางการส่ือสาร เชน 
Line , Facebook หรือบอรดประชาสัมพันธ และประเด็น บุคลากรใน
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานไมเปดโอกาสใหมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการใชจ ายงบประมาณเทาที ่ควร หน วยงานควร
ประชาสัมพันธชองทางในการติดตอ-สอบถาม (อางอิงจาก O๘) เพื่อให
บุคลากรไดแสดงความคิดเห็น สอบถามหรือทักทวงในเรื่องการใชจาย
งบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธขั้นตอนและชองทางการ
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหบุคลากรสามารถรองเรียน
ในกรณีที่มีการใชจายงบประมาณไดถูกตอง (อางอิงจาก O๒๙ , O๓๐)  

๒. การใชงบประมาณ ๙๘.๙๐ 

  

 

 

 

 จุดท่ีตองพัฒนาใหดีขึ้น 
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ตวัช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองรกัษาคุณภาพไวใหดีเหมือนเดิม 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

๓. การใชอำนาจ ๑๐๐ จากผลคะแนน IIT พบวา ควรตองรักษาคุณภาพไวใหดีเหมือนเดิม ตาม

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน เนื่องจากมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ 

คะแนน ในการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๓. การใชอำนาจ , ตัวชี้วัดที่   

๔. การใชทรัพยสินของราชการ และ ตัวชี้วัดที่ ๕. การแกไขปญหาการ

ทุจริต ไวใหดีเหมือนเดิม  

- ตัวช้ีวัดท่ี ๓. การใชอำนาจ ควรตองรักษาคุณภาพไวใหดีเหมือนเดิม 
ในประเด็นที ่ เกี ่ยวของกับการมอบหมายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตอง
เปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั ่งการให
ผูใตบังคับบัญชาทำในสิ่งที่ถูกตอง รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล  

- ตัวช้ีวัดท่ี ๔. การใชทรัพยสินของราชการ ควรตองรักษาคณุภาพไว
ใหดีเหมือนเดิม ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการกำหนดแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง เพื่อปองกันไมใหเจาหนาที ่ของ
หนวยงานมกีารใชทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชนสวนตัว  

- ตัวชี้วัดที่ ๕. การแกไขปญหาการทุจริต ควรตองรักษาคุณภาพไว
ใหดีเหมือนเดิม ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใหความสำคัญของผูบริหาร
สูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยการจัดทำมาตรการ
ภายในหนวยงาน สงเสริมการแจงเบาะแสการทจุริตของเจาหนาท่ี มีการ
ตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจังเมื่อพบวามีเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
กระทำผิด และนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรงุการทำงาน 
 

๔. การใชทรัพยสินของราชการ ๑๐๐ 

๕. การแกไขปญหาการทุจริต ๑๐๐ 

 

 

 
        

 

 

 จุดท่ีตองรกัษาคุณภาพไวใหดีเหมือนเดิม 
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แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

 
 
 
       

 

 
          

  
 

 การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) หนวยงานจะตองประชาสัมพันธรายละเอียดการเขาระบบ ITAS ใหแกผูมารับบริหาร

หรือผูมาติดตอหนวยงานภาครัฐ ซ่ึงการประชาสัมพันธจะตองเปนการส่ือสารภายใน เชน ในเวบไซตของ อบต. บอรดประชาสัมพันธภายใน เปนตน เพ่ือใหผูมารับบรกิารหรือผูมาติดตอ

หนวยงานภาครัฐ เขาระบบและประเมินตนเอง เพื่อแสดงใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใส และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยผูมารับ

บริการหรือผูมาติดตอหนวยงานภาครัฐสวนใหญมีความเชื่อม่ันตอการบริหารงานของผูบริหารที่มุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล 
 

ตัวชี้วดั ประเดน็การประเมิน แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุง
การทำงาน 

๑. การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/
ข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการ 
๒. มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการ
ดำเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน 
๓ .  การนำ เทคโนโลย ีมาใช  ในการ
ดำเนินงาน/การใหบริการ 
๔. เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ
ราชการหรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
เข  ามาม ีส  วนร  วม ในการปร ับป รุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงาน 
๕. การดำเนินงาน/การใหบริการมีความ
โปรงใส 

๑ .  คว รม ี ก า รป ร ั บ ปร ุ ง ค ุณ ภา พ กา ร
ปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน/
การใหบริการใหดียิ่งขึ้น 
๒. ควรมีการนำเทคโนโลย ีมาใช ในการ
ดำเนินงาน/การใหบริการใหดีย่ิงข้ึน 
๓. ควรเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงการดำเนนิงาน/การใหบริการใหเกิด
ความโปรงใส ตรวจสอบได 

ทุกสวนราชการ ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนา
และสรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 

 

๕. แนวทางและมาตรการดำเนินงานตามตวัช้ีวดั 

จุดที่ตองปรับปรุงแกไขโดยเรงดวน 
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 เปนแบบวัดท่ีใหหนวยงานแสดงหลักฐานวามกีารเปดเผยขอมลูตามที่กำหนดตอสาธารณชน ผานการระบุ URL ท่ีเชื่อมโยงยังเวบไซตชวยหนวยงานลงในระบบ ITAS โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากเวบไซตของหนวยงาน และทำการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานทีป่ระชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดจากเวบไซตหลักของ

หนวยงาน โดยมขีอบกพรองในการนำขอมูลลงในระบบ รายละเอียดดังนี ้
 

ตัวชี้วดั ประเดน็การประเมิน แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผย
ขอมูล 

๑. ประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปน
ปจจุบันบนเวบไซตของหนวยงาน 
เพ ื ่ อ เป  ด เ ผยข  อ ม ูลต  า งๆ ของ
หนวยงานใหสาธารณชนทราบ ดังนี้ 
- ขอมูลพ้ืนฐาน 
- การบริหารงาน 
- การบริหารเงินงบประมาณ 
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- การสงเสริมความโปรงใส 
  

องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง ไมได
คะแนน ดังนี ้
-  ข  อ  ๐๒ ข อม ู ลผ ู  บร ิห าร  ซ ึ ่ งข าด
องค  ประกอบข  อม ู ล ผ ู  บ ร ิ ห า รฝ  าย
ขาราชการประจำ ไดแก ปลัด อบต. รอง
ป ล ั ด  ไ ม  แ ส ด งช  อ งทา ง กา รต ิ ดต อ 
ตัวอยางเชน เบอรโทรศพัท 
- ขอ ๐๑๖ รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการใหบริการ ซ่ึงขาดรายงานสรุปผล
ความพึงพอใจไมไดระบุวาเปนผลสำรวจ
ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร ใ น
ป งบประมาณใด จ ึ งไม ทราบว  า เปน
รายงานผลความพึงพอใจในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 หรือไม 
  

สำนักปลดั 
กองคลัง 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนา
และสรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 

 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

จุดที่ตองปรับปรุงแกไขโดยเรงดวน 
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ตัวชี้วดั ประเดน็การประเมิน แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
  - ขอ ๐๑๗ E-Service ซึ ่งขาดการแสดง

ชองทาง E-Service ที ่เปนชองทางการ
รับคำรองผานระบบออนไลน ซึ่งตองระบุ
ใหชัดเจนวาเปนการรับคำรองสำหรับการ
ใหบริการในเรื่องใด เชนคำรองขอถังขยะ 
คำรองขอซอมไฟฟาสองสวาง ซึ่งอาจทำ
เป  น  Google forms แล  วนำ  URL มา
แสดงไวบนเวบไซต สวนแบบคำรองเรียน
ท ี ่นำมาตอบเป น เพ ียงแบบคำร องที่
ผูรับบริการยังตอมาติดตอที่ อบต. ซ่ึงไมใช
การรับคำรองออนไลน จึงไมสามารถนำมา
ตอบได 
- ขอ ๐๑๙ รายงานการกำกับติดตามการ
ใชจายงบประมาณ ประจำป รอบ ๖ เดือน 
ซึ ่งองคประกอบขอมูลที ่นำมาตอบไม
ครบถวน ไมแสดงรายงานความกาวหนา
ก า ร ใ ช  จ  า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป            
พ.ศ.2565 รอบ ๖ เด ือนแรก แตนำ
รายงานแผนการใชจายเงินรวมไตรมาสที่ 
๑ - ๒ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มาตอบ 
ซ่ึงเปนแผนการใชจาย ไมใชความกาวหนา
หรือผลการใชจ ายงบประมาณ จ ึงไม
สามารถนำมาตอบได 
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ตัวชี้วดั ประเดน็การประเมิน แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
  -  ข  อ  ๐๒๐ รายง านผลการ ใช  จ  าย

งบประมาณประจำป ซึ่งรายงานผลการใช
จายงบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ ไม
แสดงปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
- ขอ ๐๒๑ แผนการจัดซื ้อจัดจางหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ ซึ่งไมไดแสดง URL ที่
เชื่อมโยงไดจากเวบไซตหลักของหนวยงาน 
และไมไดมีคำอธิบายประกอบ แตนำลิงค 
URL ระบบ EGP มาตอบ ข อแนะนำ
สำหรับการประเมินในปงบประมาณถัดไป 
ควรนำลิงคหรือระบุ URL หรือเวบไซต
ของกรมบัญชีกลางจากหนาเวบของตนเอง 
กลาวคือขอใหระบุใหไดวาเราจะเขาถึง
หนาเวบ EGP โดยเขาผานหนาเวบไซต
หลักของเราไดอยางไร 
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ตัวชี้วดั ประเดน็การประเมิน แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
  - ขอ ๐๒๒ ประกาศตางๆ เกี ่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ซึ่งไมได
แสดง URL ที่เชื่อมโยงไดจากเวบไซตหลัก
ของหนวยงาน และไมได ม ีคำอธ ิบาย
ประกอบ แตนำลิงค URL ระบบ EGP มา
ตอบ ขอแนะนำสำหรับการประเมินใน
ปงบประมาณถัดไป ควรนำลิงคหรือระบุ 
point ที่เชื่อมโยงไปยังเวบไซตของระบบ 
EGP หรือเวบไซตของกรมบัญชีกลางจาก
หนาเวบไซตของตนเอง กลาวคือขอใหระบุ
ใหไดวาเราจะเขาถึงหนาเวบ EGP โดยเขา
ผานหนาเวบไซตหลักของเราไดอยางไร 
- ขอ ๐๒๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน ซึ่งไมไดแสดงผล
การจัดซื้อจัดจางแยกเปนรายเดือนใหได
รับทราบ 
- ขอ ๐๒๔ รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจำป ซ่ึงรายงานผล
กา ร จ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ  า ง  ป  ง บ ปร ะมา ณ           
พ.ศ.  ๒๕๖๔ ไม  ได  แสดงป ญหาและ
อุปสรรคขอเสนอแนะ 
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ตัวชี้วดั ประเดน็การประเมิน แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
  - ขอ ๐๒๕ การดำเนินการตามนโยบาย

การบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล ซ ึ ่ งขาด
องค ประกอบข อม ูล ไม ครบถ วน ไม
แสดงผลการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามขอ ๐๒๕ 
ที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- ขอ ๐๒๗ หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบ ุคคล ซ ึ ่งการแสดง
หล ั ก เกณฑ  ก ารบร ิห ารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไมครบองคประกอบ ขาด
หล ักเกณฑท ี ่ เก ี ่ยวกับการสรรหาและ
ค ัดเล ือกบ ุคลากร การบรรจ ุแต  ง ต้ัง
บุคลากร การพัฒนาบุคลากร และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
- ขอ ๐๒๙ แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่ง
ไมแสดงคู ม ือแนวทางการจัดการเรื ่อง
รองเรียนการทุจริต แตนำคูมือปฏิบัติการ
รับเรื่องรองเรียนรองทุกขทั่วไปและเรื่อง
รองเรียนการจัดซื้อจัดจางมาตอบ ซึ ่งไม
สามารถใชตอบได 
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ตัวชี้วดั ประเดน็การประเมิน แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
  - ขอ ๐๓๓ การเปดโอกาสใหเกิดการมี

ส  ว น ร  ว ม  ซ ึ ่ ง ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการติดต อและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล
สีบัวทองครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ไมไดระบุวันที่ 
จ ึงไม ทราบว าเป นการดำเน ินการใน
ป  งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๕ หร ือ ไม         
จึงไมใหคะแนนในขอน้ี  
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ตัวชี้วดั ประเดน็การประเมิน แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกัน
การทุจริต 

๑. ประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปน
ปจจุบันบนเวบไซตของหนวยงาน 
เพ ื ่ อ เป  ด เ ผยข  อ ม ูลต  า งๆ ของ
หนวยงานใหสาธารณชนทราบ ดังนี้ 
- การดำเนินการเพื ่อป องก ันการ
ทุจริต 
- มาตรการภายในเพื ่อปองกันการ
ทุจริต 
  

องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง ไมได
คะแนน ดังนี ้
-  ข อ  ๐๓๔ นโยบายไม  ร ับของข วัญ       
(No Gift Policy) ซึ่งไมไดแสดงนโยบายที่
ใหผุ บริหาร พนักงาน เจาหนาที่ทุกคนใน
หนวยงานไมรับของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบัติหนาท่ีทุกวาระเทศกาลและ
โอกาสพิเศษตางๆ ซึ ่งตองเปนนโยบาย 
NO Gift Policy 
- ขอ ๐๓๕ การมีสวนรวมของผูบริหาร  
ซึ่งไมไดแสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของ
ผู บร ิหารสุงส ุดที ่แสดงถึงการปรับปรุง 
พ ัฒนา และส ง เสร ิมหน  วยงานด  าน
ค ุณธรรมและความโปร งใสที ่ เป นการ
ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
แตแสดงเพียงประกาศมาตรการตางๆ ซึ่ง
ไมถือวาเปนการแสดงถึงการมีสวนรวม
ของผูบริหารตามหัวขอการประเมินนี้ 
 

สำนักปลดั 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนา
และสรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 
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ตัวชี้วดั ประเดน็การประเมิน แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
  - ขอ ๐๓๗ การดำเนินการเพื ่อจัดการ

ความเสี ่ยงการทุจร ิต ซึ ่งไมแสดงการ
ดำเนินการที่แสดงถึงการจัดการความเส่ียง
ที ่กอใหเก ิดการทุจร ิตตามมาตรการที่
กำหนดไวในหัวขอ ๐๓๖ แตตอบมาเพียง
รายงานผลการวิเคราะหความเสี ่ยงและ
แนวทางขอเสนอแนะที่จะนำไปปรับปรุง
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตประจำป ๒๕๖๕ โดยไมมีการ
ดำเนินการตามมาตรการหัวขอ ๐๓๖ 
- ข อ ๐๓๘ การเสริมสร างว ัฒนธรรม
องคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึง
โครการปลูกจิตสำนึกและสงเสริมคุณธรรม
เพื่อสรางความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย ท่ีนำมาตอบไมได
ระบุวนัที่ จึงไมทราบวาเปนการดำเนินการ
ในงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หร ือไม        
จึงไมใหคะแนนในหัวขอนี้ 
- ขอ ๐๓๙ แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจร ิต ซ ึ ่งไม ปร ับปรุงแผนปฏิบ ัต ิการ
ป องก ันการท ุจร ิต ให ใช บ ังค ับในปง
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แตนำแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๔) มาตอบ 
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ตัวชี้วดั ประเดน็การประเมิน แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
  - ขอ ๐๔๐ รายงานการกำกับติดตามการ

ดำเนินการปองกันการทุจริต ประจำป 
รอบ ๖ เดือน เนื่องจากแสดงแผนปฏิบัติ
การป องก ันการท ุจร ิตข อ ๐๓๙ ไม
ครบถวน จึงไมสามารถพิจารณาตรวจให
คะแนนในหัวขอนี้ได 
- ขอ ๐๔๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน ซึ่งรายงาน
ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ องคประกอบ
ขอมูลไมครบถวน การกำหนดแนวทาง/
มาตรการเพื่อปรับปรุงสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส ไมระบุผูรับผิดชอบหรือ
ผูที่เกี่ยวของ เพื่อดำเนินการตามแนวทาง
และไม  ได กำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม 
- ขอ ๐๔๓ การดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน เน ื ่องจากแสดงมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสไม
ครบถวน จึงไมสามารถพิจารณาตรวจให
คะแนนในหัวขอนี้ได 
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ตัวช้ีวดัที่ตองปรับปรุงแกไขโดยเรงดวน คือ ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเฉลี่ย ๕๗.๖๓ 

ควรปรับปรุงแกไขโดยเรงดวนในการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) โดยผูตรวจ

ประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนนในประเด็น ดังนี้ 

ตัวชี้วดัที่ ๙ การเปดเผยขอมลู ตัวชี้วดัยอยท่ี ๙.๑ ขอมูลพื้นฐาน ขอ ๐๒ ขอมลูผูบริหาร ควรจะดำเนินการใหครบองคประกอบใหครบถวน โดยแสดงชองทางการติดตอ เชน    

เบอรโทรศัพทของฝายบริหารและฝายขาราชการประจำ 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบติังาน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๑ ขอมูลพ้ืนฐาน  
ขอ ๐๒ ขอมูลผูบริหาร 

แจงเจาหนาที่แสดงชองทางการติดตอของฝายบริหารและฝาย
ขาราชการประจำใหครบถวน 

สำนักปลดั 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 

จุดที่ตองปรับปรุงแกไขโดยเรงดวน 
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ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๒ การบริหารงาน ขอ ๐๑๖ รายงานผลการสำรรวจความพึงพอใจการใหบริการ ควรจะระบุวาเปนการสำรวจความพึงพอใจการ

ใหบริการในปงบประมาณใด  

 

 

 
 

  

ตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบติังาน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน  
ขอ ๐๑๖ รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการใหบริการ 

แจงเจาหนาที่ระบุผลสำรวจความพึงพอใจของปงบประมาณใดให
ชัดเจน 

สำนักปลดั 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๒ การบริหารงาน ขอ ๐๑๗ E-Service ควรทำเปนชองทางการรับคำรองผนระบบออนไลน ซึ่งตองระบุใหชัดเจนวาเปนการ

รับคำรองสำหรับการใหบริการในเร่ืองใด เชน คำรองขอซอมไฟฟาสองสวาง  

 

 

 

 
 

  

ตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบติังาน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน  
ขอ ๐๑๗ E-Service 

แจงเจาหนาที่จัดทำคำรองการใหบริการเร่ืองตางๆ เปน Google 
forms 

สำนักปลดั 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ ขอ ๐๑๙ รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจำปรอบ ๖ เดือน ควรแสดง

รายงานความกาวหนาการใชจายงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดอืนแรก  

 

 

 
  

ตัวช้ีวดั ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ  
ขอ ๐๑๙ รายงานการกำกับติดตามการใชจาย
งบประมาณ ประจำป รอบ ๖ เดือน 

แจงเจาหนาท่ีแสดงรายงานความกาวหนาการใชจาย
งบประมาณ  พ.ศ. 2565 รอบ ๖ เดือนแรก 

กองคลัง 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมลู ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ ขอ ๐๒๐ รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป ควรแสดงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ

ในรายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔  

 

 

 

 
 

  

ตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ  
ขอ ๐๒๐ รายงานผลการใชจายงบประมาณ
ประจำป 

แจงเจาหนาที่แสดงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ     
ในรายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป พ.ศ. 256๔ 

กองคลัง 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมลู ตัวชี้วดัยอยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ ขอ ๐๒๑ แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ควรนำลิงคหรือระบุ point ที่จะเชื่อมโยง

ไปยังเวบไซตของระบบ EGP หรือเวบไซตของกรมบัญชีกลางจากหนาเวบของตนเอง โดยระบุใหไดวาเราจะเขาถึงหนาเวบ EGP โดยเขาผานเวบไซตหลักของเราไดอยางไร  

 

 
 

  

ตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ  
ขอ ๐๒๑ แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

แจงเจาหนาที่ใหนำลิงคหรือระบ ุpoint ที่จะเชื่อมโยงไป
ยังเวบไซตของระบบ EGP หรือเวบไซตของกรมบัญชีกลาง
จากหนาเวบของตนเอง โดยระบุใหไดวาเราจะเขาถึงหนา
เวบ EGP โดยเขาผานเวบไซตหลักของเราไดอยางไร 

สำนักปลดั 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ ขอ ๐๒๒ ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ควรนำลิงคหรือระบุ point 

ที่จะเชื่อมโยงไปยังเวบไซตของระบบ EGP หรือเวบไซตของกรมบัญชีกลางจากหนาเวบของตนเอง โดยระบุใหไดวาเราจะเขาถึงหนาเวบ EGP โดยเขาผานเวบไซตหลักของเราไดอยางไร  

 

 

 
 

  

ตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ  
ขอ ๐๒๒ ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ 

แจงเจาหนาที่ใหนำลิงคหรือระบ ุpoint ที่จะเชื่อมโยงไป
ยังเวบไซตของระบบ EGP หรือเวบไซตของกรมบัญชีกลาง
จากหนาเวบของตนเอง โดยระบุใหไดวาเราจะเขาถึงหนา
เวบ EGP โดยเขาผานเวบไซตหลักของเราไดอยางไร 

สำนักปลดั 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ ขอ ๐๒๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ควรจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

 

 

 
 

  

ตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ  
ขอ ๐๒๓ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรอืการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

แจงเจาหนาที่จัดทำสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางพัสดุรายเดือน
แสดงใหเห็นอยางชัดเจน 

กองคลัง 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ ขอ ๐๒๔ รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป ควรแสดงปญหา อุปสรรค 

และขอเสนอแนะในรายงานผลการจัดซื้อจดัจาง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 

 

 
  

ตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ  
ขอ ๐๒๔ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 

แจงเจาหนาที่แสดงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ     
ในรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

กองคลัง 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขอ ๐๒๖ การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ควรแสดงผลการ

ดำเนนิการตามนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

 

 

 

  

ตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
ขอ ๐๒๖ การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

แจงเจาหนาที่แสดงผลการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ดำเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ 

สำนักปลดั 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ขอ ๐๒๗ หลกัเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ควรแสดงหลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบองคประกอบ คือ หลักเกณฑเกี่ยวกับการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุแตงต้ังบุคลากร การพัฒนาบุคลากร และการประเมินผลการ

ปฏิบตังิานบุคลากร 

 

 

 

 
  

ตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
ขอ ๐๒๗ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แจงเจ าหนาที ่แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใหครบองคประกอบ คือ หล ักเกณฑ
เกี่ยวกับการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุแตงต้ัง
บุคลากร การพัฒนาบุคลากร และการประเมินผลการ
ปฏบิัติบุคลกร  
 

สำนักปลดั 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๕ การสงเสริมความโปรงใส ขอ ๐๒๙ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรแสดงคูมือแนว

ทางการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

 

 

 
 

  

ตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๕ การสงเสริมความโปรงใส  
ขอ ๐๒๙ แนวปฏบิัติการจัดการเร่ืองรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แจงเจาหนาที่แสดงคูมือแนวทางการจัดการเรื่องรองเรียน
การทจุริต 
 

สำนักปลดั 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๕ การสงเสริมความโปรงใส ขอ ๐๓๓ การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ควรแสดงกิจกรรมที่เปดโอกาสใหประชาชนหรือ

บุคคลภายนอกมสีวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อยางชัดเจน 

 

 

 

 

  

ตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๕ การสงเสริมความโปรงใส  
ขอ ๐๓๓ การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

แจงเจาหนาที่แสดงกิจกรรมที่เปดโอกาสใหประชาชนหรือ
บุคคลภายนอกมีส วนรวมในการแสดงความคิดเห็นใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อยางชัดเจน 
 

สำนักปลดั 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ตองปรับปรุงแกไขโดยเรงดวน คือ ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเฉลี่ย ๑๒.๕๐ 

ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนนในประเด็น ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกนัการทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ขอ ๐๓๔ นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ควรแสดงนโยบาย (No Gift 

Policy) ท่ีผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ีทุกคนในหนวยงานไมรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ 

 

 

 

 

 

  

ตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือปองกัน
การทุจริต  
ขอ ๐๓๔ นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift 
Policy) 

แจงเจาหนาที่แสดงนโยบาย (No Gift Policy) ที่ผู บริหาร 
พนักงาน เจาหนาที่ทุกคนในหนวยงานไมรับของขวัญและ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ทุกวาระเทศกาลและโอกาส
พิเศษตางๆ 
 

สำนักปลดั 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 

จุดที่ตองปรับปรุงแกไขโดยเรงดวน 
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ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ขอ ๐๓๕ การมีสวนรวมของผูบริหาร ควรแสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของ

ผูบริหารสูงสุดที่แสดงถึงการปรับปรุง พัฒนาและสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและความโปรงใสท่ีเปนการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 
  

ตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือปองกัน
การทุจริต  
ขอ ๐๓๕ การมีสวนรวมของผูบริหาร 

แจงเจาหนาที ่แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของผูบริหาร
สูงสุดที่แสดงถึงการปรับปรุง พัฒนาและสงเสริมหนวยงาน
ดานคุณธรรมและความโปรงใสที ่เปนการดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สำนักปลดั 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ขอ ๐๓๗ การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ควรแสดงการ

ดำเนนิการที่แสดงถึงการจัดการความเส่ียงท่ีกอใหเกิดการทุจริตตามมาตรการที่กำหนดไวในขอ ๐๓๖  

 

 

 

 

 

  

ตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือปองกัน
การทุจริต  
ขอ ๐๓๗ การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง
การทุจริต 

แจงเจาหนาที่แสดงการดำเนินการที ่แสดงถึงการจัดการ
ความเส่ียงที่กอใหเกิดการทุจริตตามมาตรการท่ีกำหนดไวใน
ขอ ๐๓๖  
 

สำนักปลดั 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ขอ ๐๓๘ การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ควร

แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีแสดงใหเห็นวาเปนการดำเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อยางชัดเจน  

 

 

 

 
  

ตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผูรบัผิดชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือปองกัน
การทุจริต  
ขอ ๐๓๘ การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

แจงเจาหนาที่แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่
แสดงให  เห ็นว าเป นการดำเน ินการในป งบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๕ อยางชัดเจน  
 

สำนักปลดั 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกนัการทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจรติ ขอ ๐๓๙ แผนปฏิบติัการปองกนัการทุจริต ควรแสดงแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

 

 

 
  

ตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือปองกัน
การทุจริต  
ขอ ๐๓๙ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

แจงเจ าหนาที ่แสดงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

สำนักปลดั 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ขอ ๐๔๐ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต ประจำป 

รอบ ๖ เดือน ควรแสดงรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน  

 

 

 
 

  

ตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือปองกัน
การทุจริต  
ขอ ๐๔๐ รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ ๖ 
เดือน 

แจงเจาหนาที่แสดงรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ
ปองกันการทุจริต ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ 
เดือน 
 

สำนักปลดั 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ขอ ๐๔๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ควร

แสดงรายงานการวิเคราะหการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ใหครบองคประกอบ  

 

 

 
 

  

ตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อ
ปองกันการทุจริต  
ขอ ๐๔๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

แจงเจาหนาที่แสดงรายงานการวิเคราะหการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยระบุผู รับผิดชอบหรือผูที่
เก ี ่ยวข อง เพ ื ่อดำเน ินการตามแนวทางและกำหนด        
แนวทางการกับติดตาม  
 

สำนักปลดั 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ขอ ๐๔๓ การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน ควรแสดงมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสใหครบถวน  

 

 

 
 

  

ตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อ
ปองกันการทุจริต  
ขอ ๐๔๓ การดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

แจงเจาหนาที่แสดงมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสใหครบถวน 
 

สำนักปลดั 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 
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 การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (Intenal) หนวยงานจะตองประชาสัมพันธรายละเอียดการเขาระบบ ITAS ใหแกบุคลากรในหนวยงาน 

ซึ่งการประชาสัมพันธจะตองเปนการสื่อสารภายใน เชน หนังสือเวียน ระบบ Internet บอรดประชาสัมพันธภายใน เปนตน เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานเขาระบบและประเมินตนเอง 

เพื่อแสดงใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใส และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรสวนใหญมคีวามเชื่อมั่นและแสดงความไววางใจ

ตอการบริหารงานของผูบริหารที่มุงสูการปองกนัและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล 
 

ตัวชี้วดั ประเดน็การประเมิน แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การตดิตาม 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติ
หนาที ่

๑. บ ุคลากรในหนวยงานของทาน
ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอ มี
ความโปร งใสเป นไปตามข ั ้นตอน
ระยะเวลาที่กำหนด 
๒. บุคลากรในหนวยงาน มีพฤติกรรม
ในการปฏิบัติงานโดยมุงผลสำเร็จของ
งานใหความสำคัญกับงานมากกวา
ธรุะสวนตัว และพรอมรับผิดชอบหาก
ความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

หนวยงานตองปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผู
มาติดตอราชการดวยความโปรงใส เปนไป
ตามขั ้นตอนระยะเวลาที ่กำหนดอยาง
เครงครัด และเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไม
วาจะเปนผูมาติดตอทั่วไป หรือผูมาติดตอ
ที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมถึงไปถึงการ
ปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่
รับผิดชอบ 
 

ทุกสวนงาน ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนา
และสรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

จุดที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น 
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ตัวชี้วดั ประเดน็การประเมิน แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช
งบประมาณ 

๑. บ ุคลากรในหนวยงานมีความรู
เกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณ
มากนอยเพียงใด 
๒ .  การ ใช  จ  ายงบประมาณของ
หนวยงานคำนึงถึงความคุ มคา ไม
บ ิ ด เ บ ื อ น ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค  ข อ ง
งบประมาณที่ตั้งไว 
๓. หนวยงานเปดโอกาสใหมีสวนรวม
ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณทั้งการสอบถาม ทักทวง
และรองเรียน 

๑. สร างการรับร ู  เก ี ่ยวก ับการใชจ าย
งบประมาณประจำป  ให บ ุคลากร ใน
หนวยงาน เชน เผยแพรขอมูลบนเวบไซต
ของหนวยงาน 
๒. เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวม
ในการตรวจสอบการใชงบประมาณ 
๓. มีชองทางเพื่อใหบุคลากรในหนวยงาน
สามารถแจ ง เบาะแสท ี ่ สงส ัย  โดยมี
มาตรการคุมครองผูรองเรียน 

ทุกสวนงาน ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนา
และสรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 
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 การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) หนวยงานจะตองประชาสัมพันธรายละเอียดการเขาระบบ ITAS ใหแกผูมารับบริหาร

หรือผูมาติดตอหนวยงานภาครัฐ ซ่ึงการประชาสัมพันธจะตองเปนการส่ือสารภายใน เชน ในเวบไซตของ อบต. บอรดประชาสัมพันธภายใน เปนตน เพ่ือใหผูมารับบริการหรือผูมาติดตอ

หนวยงานภาครัฐ เขาระบบและประเมินตนเอง เพื่อแสดงใหเห็นวาหนวยงานมแีนวโนมการดำเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใส และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยผูมารับ

บริการหรือผูมาติดตอหนวยงานภาครัฐสวนใหญมีความเชื่อม่ันตอการบริหารงานของผูบริหารที่มุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล 
 

ตัวชี้วดั ประเดน็การประเมิน แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คณุภาพการ
ดำเนินงาน 

๑. ม ีการดำเน ินงานโดยคำน ึง ถึง
ประโยชนของประชาชนและสวนรวม
เปนหลัก 

๑. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการ
ปฏิบตัิงาน/การใหบริการอยางชัดเจน 
๒. สรางจิตสำนึกแกพนักงานในหนวยงาน
ใหบริการตอผุมาติดตออยางเทาเทียมกัน 

ทุกสวนงาน ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนา
และสรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธภิาพ
การสื่อสาร 

๑. การเผยแพรขอมูลของหนวยงาน
เขาถึงงาย ไมซับซอน มีหลายชองทาง 
๒. มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน 
๓. มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ใหบริการ 
๔. มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอ
กังวลสงสยัเกี่ยวกับการดำเนินงานอยาง
ชัดเจน 
๕. มีชองทางใหผูมาติอตอรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน 

๑. มีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึง
งาย ไมซับซอนและหลายชองทาง เชน เวบ
ไซต องคการบริหารสวนตำบล   สีบัวทอง , 
facebook  
๒. เผยแพรผลการดำเนินงานของหนวยงาน
ครบถวนและเปนปจจุบัน 
๓. มีการชี้แจงและตอบคำถามอยางชัดเจน 
๔. เป ดช องทางร ับฟงคำติชมหรือความ
คิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ
มากยิ่งข้ึน 
๕. เปดชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่ใหหนวยงานมากยิ่งขึ้น 

ทุกสวนงาน ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนา
และสรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 

 
 

  

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

จุดที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น 
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 การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Intenal) หนวยงานจะตองประชาสัมพันธรายละเอียดการเขาระบบ ITAS ใหแกบุคลากรใน

หนวยงาน ซึ่งการประชาสัมพันธจะตองเปนการสื่อสารภายใน เชน หนังสือเวียน ระบบ Internet บอรดประชาสัมพันธภายใน เปนตน เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานเขาระบบและ

ประเมินตนเอง เพื่อแสดงใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใส และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรสวนใหญมีความเชื่อมั่นและ

แสดงความไววางใจตอการบริหารงานของผูบริหารที่มุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล 
 

ตัวชี้วดั ประเดน็การประเมิน แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การตดิตาม 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชอำนาจ ๑. การมอบหมายงานอยางเปนธรรม 

๒. การประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน
เปนไปตามระดับคุณภาพของผลงาน 
๓. การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม
ก า ร ศ ึ ก ษ าด ู ง า น  ห ร ื อ ก า ร ใ ห
ทุนการศึกษาอยางเปนธรรม 
๔. มีการส่ังการใหทำในส่ิงที่ไมถูกตอง
หรือมีความเส่ียงตอการทุจริต 

๑. มีการมอบหมายงานอยางชัดเจน 
๒. กำหนดเกณฑการประเมนิผลงานอยาง
ชัดเจน 
๓. มีการสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน เพื่อสิทธิประโยชนตางๆ 
อยางเปนธรรม ไมเลอืกปฏิบัติ 

สำนักปลดั ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนา
และสรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช
ทรัพยสินของราชการ 

๑. ขั ้นตอนการขออนุญาตเพื ่อยืม
ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน
ในหนวยงาน 
๒. การรับรูแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

๑. สร างแนวปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ ยวก ับการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
๒. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่
ถกูตอง 

กองคลัง ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนา
และสรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 

 

 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

จุดที่ตองรกัษาคุณภาพไวใหดีเหมือนเดมิ 
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ตัวชี้วดั ประเดน็การประเมิน แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไข
ปญหาการทุจริต 

๑. การใหความสำคัญกับการตอตาน
การทจุริต 
๒. การแก ไขป ญหาการทุจร ิตใน
หนวยงาน 
๓. มีการเฝาระวัง ตรวจสอบ ลงโทษ
ทางวินัย ตอการทุจริตในหนวยงาน 
๔. มีการนำผลการตรวจสอบของฝาย
ตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกมา
ปรับปรุงการทำงานเพื่อปองกันการ
ทุจริตในหนวยงาน 
๕. การพบเห็นแนวโนมการทุจริต
สามารถรองเรียนและสงหลักฐานได
อยางเหมาะสม สามารถติดตามผล
การรองเรียนได 

๑. ม ีการทบทวนนโยบายการปองกัน
ทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๒. จัดทำแผนงานปองกันและปราบปราม
การทุจริตของหนวยงาน 
๓. มีการประเมินประสิทธิภาพการแกไข
ปญหาการทุจริตของหนวยงาน 
๔. มีการนำผลการตรวจสอบของฝ าย
ตรวจสอบภายในและภายนอกมาปรับปรุง
การทำงาน 
๕. มีกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

สำนักปลดั ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนา
และสรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 
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ตัวช้ีวดัที่ตองรักษาคุณภาพไวใหดีเหมือนเดิม คือ ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล  

การดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) จากผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

มีตัวชี้วัดท่ีไดคะแนน ๑๐๐ คะแนนเต็ม ควรรักษาคุณภาพการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ใหดีเหมือนเดิม ดงันี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๑ ขอมูลพ้ืนฐาน ขอ ๐๑ โครงสราง ควรจะแสดงโครงสรางรูปแบบแผนผังฝายการเมืองและฝายขาราชการประจำ แสดง

ตำแหนงการแบงสวนงานที่ระบุตามแผนอัตรากำลังอยางชัดเจน และเปนโครงสรางของปปจจุบัน 

 

 
 

  

ตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๑ ขอมูลพ้ืนฐาน  
ขอ ๐๑ โครงสราง 

แจงเจาหนาที่แสดงรูปแบบแผนผังฝายการเมืองและฝาย
ขาราชการประจำท่ีระบุตามแผนอัตรากำลังอยางชัดเจน ซึ่ง
ตองเปนปปจจบุัน 
 

สำนักปลดั 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 

จุดที่ตองรักษาคุณภาพไวใหดีเหมอืนเดิม 
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ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๑ ขอมูลพื้นฐาน การปฏิสัมพันธ ขอ ๐๘ Q&A ควรจัดทำชองทางการสื่อสาร ทางหนาเวบไซตของหนวยงาน และหนวยงาน

สามารถส่ือสารใหคำตอบกับผูสอบถามได 

 

 
 

 

  

ตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๑ ขอมูลพ้ืนฐาน 
การปฏิสัมพันธ 
ขอ ๐๘  Q&A 

แจงเจาหนาที ่จัดทำชองทางการสื่อสาร ทางหนาเวบไซต
ของหนวยงาน และหนวยงานสามารถส่ือสารใหคำตอบกับผู
สอบถามได 
 
 

สำนักปลดั 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๒ การบริหารงาน การปฏิบัติงาน ขอ ๐๑๔ คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือควรจะระบุวาเปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด 

สำหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตำแหนงใด โดยกำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงานดวย 

 

 
 

  

ตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน 
การปฏิบัติงาน 
ขอ ๐๑๔ คูมือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงาน 

แจงเจาหนาที่จัดทำคูมือที่ระบุวาเปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด 
สำหรับเจาหนาที ่หรือพนักงานตำแหนงใด โดยกำหนด
วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงานดวย 
 

ทุกสวนราชการ ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมลู ตัวชี้วดัยอยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขอ ๐๒๕ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ควรเปนนโยบายของผูบริหารสูงสุดที่บังคับใชในปปจจุบัน โดยแสดงนโยบายของผูบริหาร ประกอบดวย การวางแผนกำลังคน การสรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ

หนวยงาน การบรรจุและแตงตั้งบุคลรกร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน การสรางความกาวหนาใน

สานอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขอ ๐๒๕ นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ควรเปนนโยบายของผูบริหารสูงสุดที่บังคับใชในปปจจุบัน 
โดยแสดงนโยบายของผูบริหาร ประกอบดวย การวางแผน
กำลังคน การสรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน การบรรจุและแตงตั้งบุคลรกร การพัฒนา
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัต ิงาน การสงเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน การสราง
ความกาวหนาในสานอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

สำนักปลดั 
 

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล  
ณ ส้ินปงบประมาณ 
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จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง เห็นควรพิจารณาเพ่ือ

กำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง ดงันี ้
 

 

 

 

 

 

 

  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรบัผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

๑. การเผยแพร
ขอมูลการใชจาย
งบประมาณให
บุคลากรและ
ประชานไดรับทราบ 

๑. จัดทำมาตรการใน
การเผยแพรขอมูลท่ี
เก่ียวของกับการใชจาย
งบประมาณ 
๒. เผยแพรขอมูลที่
เก่ียวของกับการใชจาย
งบประมาณใหบุคลากร
และประชานทราบ 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

ตลอด

ปงบประมาณ 

รายงาน

ความกาวหนาและ

สรปุผล  

ณ สิ้นปงบประมาณ 

๒. กำหนด

ผูรบัผิดชอบในการ

เผยแพรขอมูล

ขาวสาร 

๑. จัดทำคำสั่ง

มอบหมายผูรับผดิชอบ

ในการเผยแพรขอมูล

ขาวสารใหเปนปจจุบัน 

สำนักปลัด 

 

ตลอด

ปงบประมาณ 

รายงาน

ความกาวหนาและ

สรปุผล  

ณ สิ้นปงบประมาณ 

๓. มีระบบชอง

ทางการรับเรือง

รองเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ 

(สะดวก/รวดเร็ว/

ตอบสนองในการ

แกไข) กรณีบุคลากร

เลอืกปฏิบัติและ

ใหบริการโดยไมเปน

ธรรม 

๑. จัดทำระบบและชอง

ทางการรับเรื่อง

รองเรียน กรณีบุคลากร

เลือกปฏิบัติและ

ใหบริการที่ไมเปนธรรม 

เชน ผานส่ือออนไลน 

ผานทางหมายเลข

โทรศัพท 

๒. ประชาชนสัมพันธ

ชองทางการรับแจงเรื่อง

รองเรียนใหบุคลากร

และประชาชนไดรับ

ทราบ 

สำนักปลัด 

 

ตลอด

ปงบประมาณ 

รายงาน

ความกาวหนาและ

สรปุผล  

ณ สิ้นปงบประมาณ 

๖. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

๔. สรางชองทางการ

ส่ือสารเพ่ืออำนวย

ความสะดวกใหแก

ประชาชน

ผูรบับริการท่ีจะ

ติดตอสอบถามหรือ

ขอขอมูลหรือรับฟง

คำติชม/แสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกับการ

ดำเนินงาน/การ

ใหบริการของ อบต. 

๑. จัดใหมีชองทาง

การส่ือสารเพื่อ

อำนวยความสะดวก

ใหแกประชาชน

ผูรับบริการที่จะ

ติดตอสอบถามหรือ

ขอขอมูลหรือรับฟง

คำติชม/แสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการ

ดำเนินงาน/การ

ใหบริการของ อบต. 

เชน หมายเลข

โทรศัพท ตูรับฟง

ความคิดเห็น 

เวบ็ไซต อบต. 

สำนักปลัด 

 

ตลอดปงบประมาณ รายงาน

ความกาวหนาและ

สรุปผล  

ณ สิ้นปงบประมาณ 

๕. เสริมสรางความรู

ใหกับบคุลากรใน

หนวยงานเรื่องการ

แยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตัว

และผลประโยชน

สวนรวม 

๑. ประชาสัมพันธ

ใหความรูเรื่อง

ผลประโยชนสวนตัว

และผลประโยชน

สวนรวม 

๒. ชี้แจงแบบวัดการ

รับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายใน (IIT) 

รายขอใหบุคลากร

ไดทราบและเขาใจ 

๓. ประชาสัมพันธ

ชองทางการตอบ

แบบวัดการรับรูของ

ผูมสีวนไดสวนเสยี

ภายนอก (EIT) ผาน

เวบ็ไซต อบต. 

สำนักปลัด 

 

ตลอดปงบประมาณ รายงาน

ความกาวหนาและ

สรุปผล  

ณ สิ้นปงบประมาณ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

๖. การเผยแพร

ผลงานและขอมูลที่

เปนประโยชนกับ

สาธารณชนใหเปน

ปจจุบันทางเว็บไซต 

อบต.และสื่อ

ออนไลน 

๑. จัดใหมีการ

เผยแพรผลงานและ

ขอมูลที่เปนปจจุบัน

แกสาธารณชนใน

ชองทางท่ี

หลากหลาย เชน หอ

กระจายขาว หนวย

บริการเคลื่อนที่ 

เวบ็ไซตของ

หนวยงาน และไลน

กลุม 

สำนักปลัด 

 

ตลอดปงบประมาณ รายงาน

ความกาวหนาและ

สรุปผล  

ณ สิ้นปงบประมาณ 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



รายงานผลการประเมิน ประจําป�งบประมาณ 2565

คะแนน องค์การบริหารส่วนตําบลสีบัวทอง
70.69 คะแนน

ระดับผลการประเมิน C

0

50

การปฏบิตัหินา้ที�
99.68 การใชง้บประมาณ

98.90

การใชอํ้านาจ
100.00

การใชท้รัพยส์นิของราชการ
100.00

การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ
100.00คณุภาพการดําเนนิงาน

93.59

ประสทิธภิาพการสื�อสาร
92.30

การปรับปรงุการทํางาน
81.51

การเปิดเผยขอ้มลู
57.63

การป้องกนัการทจุรติ
12.50

คะแนนสูงสุดรายตัวชี�วัด

อันดับ ตัวชี�วัด คะแนน

1 การใช้อํานาจ 100.00

2 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00

3 การแก้ไขป�ญหาการทุจริต 100.00

4 การปฏิบัติหน้าที� 99.68

5 การใช้งบประมาณ 98.90

6 คุณภาพการดําเนินงาน 93.59

7 ประสิทธิภาพการสื�อสาร 92.30

8 การปรับปรุงการทํางาน 81.51

9 การเป�ดเผยข้อมูล 57.63

10 การป�องกันการทุจริต 12.50

แนวโน้ม



แนวโนม้

0
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2561 2562 2563 2564 2565

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ

     องค์การบริหารส่วนตําบลสีบัวทอง ระดับ C : หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจําป�งบประมาณ
พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที�ควรมีการพัฒนา แม้ว่าจะสอดคล้องเป�นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที�มีเป�า
หมายหลักเพื�อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังไม่บรรลุตามค่าเป�าหมาย โดยมีคะแนนอยู่ที� (70.69) คะแนน ข้อเสนอแนะ
สําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) หน่วยงาน(องค์การบริหารส่วน
ตําบลสีบัวทอง) ได้มีการดําเนินการตามตัวชี�วัดที� 3.การใช้อํานาจ 4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ 5.การแก้ไขป�ญหาการทุจริต ที�ดีเยี�ยม ควรรักษามาตรฐานไว้
ทั�งนี� ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี�วัดที� 2.การใช้งบประมาณ ซึ�งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี�วัดที�มี
ผลการประเมินตํ�า โดยเฉพาะใน ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงานเท่าที�ควร หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําป� (อ้างอิงจาก o18) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี�แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําป�ให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทําในสื�อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟ�ก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วย
งานได้รับทราบอย่างทั�วถึงผ่านช่องทางการสื�อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป�นต้น ประเด็น บุคลากรในหน่วย
งานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานไม่เป�ดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณเท่าที�ควร หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ -
สอบถาม (อ้างอิงจาก o8) เพื�อให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื�องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั�นตอนและ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื�อให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที�มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง (อ้างอิงจาก o29, o30) ข้อเสนอ
แนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) หน่วยงาน(องค์การ
บริหารส่วนตําบลสีบัวทอง) ได้มีการดําเนินการตามตัวชี�วัดที� 6.คุณภาพการดําเนินงาน ที�ดีเยี�ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั�งนี� ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนิน
การตามตัวชี�วัดที� 8.การปรับปรุงการทํางาน ซึ�งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี�วัดที�มีผลการประเมินตํ�า โดยเฉพาะใน
ประเด็น การเป�ดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ�น หน่วยงานควรเป�ดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o33) ผ่านการดําเนินการ โครงการ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั�ง หน่วยงานควรจัดทําและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป�นการสื�อสารสองทาง และช่อง
ทางการรับฟ�งความคิดเห็น (อ้างอิงจาก o32) ของผู้ที�มาติดต่อหรือรับบริการ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที�ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี� ตัวชี�วัดที� 9
การเป�ดเผยข้อมูล ประกอบด้วยตัวชี�วัดย่อยที� 9.2 การบริหารงาน 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ และตัวชี�วัดย่อยที� 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัว
ชี�วัดที� 10 การป�องกันการทุจริต ตัวชี�วัดย่อยที� 10.1 การดําเนินการเพื�อป�องกันการทุจริต และ ตัวชี�วัดย่อยที� 10.2 มาตรการภายในเพื�อป�องกันการทุจริตเห็นควรให้
มีการปรับปรุงข้อ O11 O12 O15 O17 O18 O19 O20 O21 O23 O24 O28 O35 O36 O37 O38 O39 O40 O41 O42 และ O43 ให้ตรงตามเงื�อนไขที�
กําหนดเพื�อเป�นการยกระดับคะแนนให้ดีมากยิ�งขึ�น

 รายละเอียดผลการประเมิน ประจําป�งบประมาณ 2565

I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที�มาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี� มากน้อยเพียงใด 99.18

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

เป�นไปตามขั�นตอนที�กําหนด 0.00% 0.00% 5.00% 95.00% 98.35

เป�นไปตามระยะเวลาที�กําหนด 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00



I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั�ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที�รู้จักเป�นการส่วนตัวอย่าง
เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อ
ทั�ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที�รู้จักเป�นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี� อย่างไร 98.90

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

มุ่งผลสําเร็จของงาน 0.00% 0.00% 5.00% 95.00% 98.35

ให้ความสําคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 0.00% 0.00% 5.00% 95.00% 98.35

I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ�งดังต่อไปนี� จากผู้มาติดต่อ เพื�อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต
หรือให้บริการ หรือไม่

100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชน์อื�น ๆ ที�อาจคํานวณเป�นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป�นต้น 0.00% 100.00% 100.00

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที�ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที�ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ�งดังต่อไปนี� หรือไม่

100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชน์อื�น ๆ ที�อาจคํานวณเป�นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป�นต้น 0.00% 100.00% 100.00

I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ�งดังต่อไปนี� แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื�อสร้างความสัมพันธ์ที�ดีและคาด
หวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่

100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชน์อื�น ๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ การอํานวยความสะดวกเป�นกรณีพิเศษ เป�นต้น 0.00% 100.00% 100.00

I7 ท่านรู้เกี�ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําป� ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 95.05

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที�สุด

คะแนน

ท่านรู้เกี�ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําป� ของหน่วยงานของท่าน
มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 15.00% 85.00% 95.05



I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็นดังต่อไปนี� มากน้อยเพียงใด 100.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

คุ้มค่าต่อประโยชน์ที�ได้รับ 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

เป�นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณที�ตั�งไว้ 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื�อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 100.00

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที�สุด

คะแนน

หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื�อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที�เป�นเท็จ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ
มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที�สุด

คะแนน

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที�เป�นเท็จ เช่น ค่า
ทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื�อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี� มากน้อยเพียงใด 100.00

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

เอื�อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ�ง 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I12 หน่วยงานของท่าน เป�ดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี� มากน้อย
เพียงใด

98.35

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที�สุด

คะแนน

สอบถาม 0.00% 0.00% 5.00% 95.00% 98.35

ทักท้วง 0.00% 0.00% 5.00% 95.00% 98.35

ร้องเรียน 0.00% 0.00% 5.00% 95.00% 98.35

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป�นธรรม มากน้อยเพียงใด 100.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป�นธรรม มากน้อย
เพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00



I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป�นธรรม มากน้อยเพียงใด 100.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป�น
ธรรม มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝ�กอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป�นธรรม มาก
น้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝ�กอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป�นธรรม มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั�งการให้ทําธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 100.00

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที�สุด

คะแนน

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั�งการให้ทําธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
มากน้อยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั�งการให้ทําในสิ�งที�ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี�ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 100.00

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที�สุด

คะแนน

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั�งการให้ทําในสิ�งที�ไม่ถูกต้อง หรือมีความ
เสี�ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปนี� มากน้อยเพียงใด 100.00

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที�สุด

คะแนน

ถูกแทรกแซงจากผู้มีอํานาจ 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

มีการซื�อขายตําแหน่ง 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

เอื�อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป�นของส่วนตัว หรือนําไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที�สุด

คะแนน

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป�น
ของส่วนตัว หรือนําไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00



I20 ขั�นตอนการขออนุญาตเพื�อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียง
ใด

100.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

ขั�นตอนการขออนุญาตเพื�อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง
มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที�สุด

คะแนน

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดย
ไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี�ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที�ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 100.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี�ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที�ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I24 หน่วยงานของท่าน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื�อป�องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

หน่วยงานของท่าน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื�อป�องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคัญ กับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 100.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคัญ กับการต่อต้าน
การทุจริต มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00



I26 หน่วยงานของท่าน มีการดําเนินการ ดังต่อไปนี� หรือไม่ 100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป�องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 100.00% 0.00% 100.00

จัดทําแผนงานด้านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 100.00% 0.00% 100.00

I27 หน่วยงานของท่านมีป�ญหาการทุจริตที�ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 100.00

หัวข้อการประเมิน
น้อยที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที�สุด

คะแนน

หน่วยงานของท่านมีป�ญหาการทุจริตที�ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อย
เพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I28 หน่วยงานของท่าน มีการดําเนินการดังต่อไปนี� ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 100.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

เผ้าระวังการทุจริต 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ตรวจสอบการทุจริต 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ลงโทษทางวินัย เมื�อมีการทุจริต 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I29 หน่วยงานของท่าน มีการนําผลการตรวจสอบของฝ�ายตรวจสอบ ทั�งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทํางาน
เพื�อป�องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

หน่วยงานของท่าน มีการนําผลการตรวจสอบของฝ�ายตรวจสอบ ทั�ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพื�อป�องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที�จะเกิดขึ�นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี� อย่างไร 100.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

มั�นใจว่าจะมีการดําเนินการอย่างตรงไปตรงมา 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

มั�นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

E1 เจ้าหน้าที�ของหน่วยงานที�ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี� มากน้อยเพียงใด 90.10

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที�สุด

คะแนน

เป�นไปตามขั�นตอนที�กําหนด 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 90.10

เป�นไปตามระยะเวลาที�กําหนด 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 90.10



E2 เจ้าหน้าที�ของหน่วยงานที�ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออื�น ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 93.40

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

เจ้าหน้าที�ของหน่วยงานที�ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มา
ติดต่ออื�น ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 20.00% 80.00% 93.40

E3 เจ้าหน้าที�ของหน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการป�ดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี�ยวกับการดําเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน มากน้อย
เพียงใด

88.87

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที�สุด

คะแนน

เจ้าหน้าที�ของหน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการป�ดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี�ยว
กับการดําเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน มากน้อยเพียงใด

83.33% 3.33% 10.00% 3.33% 88.87

E4 ในระยะเวลา 1 ป�ที�ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที�ของหน่วยงานที�ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ�งดังต่อไปนี� เพื�อแลกกับ
การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่

100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชน์อื�น ๆ ที�อาจคํานวณเป�นเงินได้ เช่น การลดราคา การให้ความบันเทิง เป�นต้น 0.00% 100.00% 100.00

E5 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป�นหลัก มากน้อยเพียงใด 95.60

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที�สุด

คะแนน

หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป�นหลัก มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 13.33% 86.67% 95.60

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี� มากน้อยเพียงใด 86.80

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 0.00% 0.00% 10.00% 90.00% 96.70

มีช่องทางหลากหลาย 0.00% 0.00% 70.00% 30.00% 76.90

E7 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที�สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 85.70

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที�สุด

คะแนน

หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที�สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 43.33% 56.67% 85.70



E8 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟ�งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี�ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟ�งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี�ยวกับการดําเนินงาน/การให้
บริการ หรือไม่

100.00% 0.00% 100.00

E9 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการชี�แจงและตอบคําถาม เมื�อมีข้อกังวลสงสัยเกี�ยวกับการดําเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด

89.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที�สุด

คะแนน

หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการชี�แจงและตอบคําถาม เมื�อมีข้อกังวลสงสัย
เกี�ยวกับการดําเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 33.33% 66.67% 89.00

E10 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที�ในหน่วยงานหรือไม่ 100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที�ในหน่วยงาน
หรือไม่

100.00% 0.00% 100.00

E11 เจ้าหน้าที�ของหน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ�นมากน้อยเพียงใด 73.60

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

เจ้าหน้าที�ของหน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติ
งาน/การให้บริการให้ดีขึ�นมากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 80.00% 20.00% 73.60

E12 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั�นตอนการดําเนินงาน/การให้บริการดีขึ�น มากน้อยเพียงใด 80.17

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที�สุด

คะแนน

หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั�นตอนการดําเนินงาน/
การให้บริการดีขึ�น มากน้อยเพียงใด

3.33% 0.00% 50.00% 46.67% 80.17

E13 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ�น หรือไม่ 100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากขึ�น หรือไม่

100.00% 0.00% 100.00

E14 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ เป�ดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ�น มากน้อยเพียงใด

71.40

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที�สุด

คะแนน

หน่วยงานที�ท่านติดต่อ เป�ดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้
บริการของหน่วยงานได้ดีขึ�น มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 86.67% 13.33% 71.40



E15 หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ�น มากน้อยเพียงใด 82.40

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที�สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที�สุด

คะแนน

หน่วยงานที�ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การให้บริการ ให้มี
ความโปร่งใสมากขึ�น มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 53.33% 46.67% 82.40

ตัวชี�วัดย่อยที� 9.1 ข้อมูลพื�นฐาน

ข้อมูลพื�นฐาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O1 โครงสร้าง 100.00

O2 ข้อมูลผู้บริหาร องค์ประกอบข้อมูลไม่ครบถ้วน ข้อมูลผู้บริหารฝ�าย
ข้าราชการประจํา ได้แก่ ปลัด อบต. รองปลัด ไม่แสดงช่อง
ทางการติดต่อ ตัวอย่างเช่น เบอร์โทรศัพท์

0.00

O3 อํานาจหน้าที� 100.00

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00

O5 ข้อมูลการติดต่อ 100.00

O6 กฎหมายที�เกี�ยวข้อง 100.00

ข่าวประชาสัมพันธ์

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O8 Q&A 100.00

O9 Social Network 100.00

ตัวชี�วัดย่อยที� 9.2 การบริหารงาน

แผนการดําเนินงาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O10 แผนดําเนินงานประจําป� 100.00

O11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป� รอบ 6
เดือน

100.00

O12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป� 100.00

การปฏิบัติงาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00

การให้บริการ

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100.00

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00

O16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการให้บริการ รายงานสรุปผลความพึงพอใจไม่ได้ระบุว่าเป�นผลสํารวจ
ความพึงพอใจการให้บริการในป�งบประมาณใด จึงไม่ทราบ
ว่าเป�นรายงานผลความพึงพอใจในป�งบประมาณ พ.ศ.2565
หรือไม่

0.00



ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O17 E-Service ไม่แสดงช่องทาง E-service ที�เป�นช่องทางการรับคําร้อง
ผ่านระบบออนไลน์ ซึ�งต้องระบุให้ชัดเจนว่าเป�นการรับคํา
ร้องสําหรับการให้บริการในเรื�องใด เช่นคําร้อง ขอถังขยะ
คําร้องขอซ่อมไฟฟ�าส่องสว่าง ซึ�งอาจทําเป�น Google
forms แล้วนํา URL มาแสดงไว้บนเว็บไซต์ ส่วนแบบ
คําร้องเรียนที�นํามาตอบเป�นเพียงแบบคําร้องที�ผู้รับบริการ
ยังต้องมาติดต่อที� อบต. ซึ�งไม่ใช่การรับคําร้องออนไลน์ จึง
ไม่สามารถนํามาตอบได้

0.00

ตัวชี�วัดย่อยที� 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําป�

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําป� 100.00

O19 รายงานการกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําป�
รอบ 6 เดือน

องค์ประกอบข้อมูลไม่ครบถ้วน ไม่แสดงรายงานความ
ก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณประจําป� พ.ศ.2565 รอบ 6
เดือนแรก แต่นํารายงานแผนการใช้จ่ายเงินรวมไตรมาสที�
1-2 ป�งบประมาณ พ.ศ.2565 มาตอบ ซึ�งเป�นแผนการใช้
จ่ายไม่ใช่ความก้าวหน้าหรือผลการใช้จ่ายงบประมาณ จึงไม่
สามารถนํามาตอบได้

0.00

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําป� รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําป� พ.ศ.2564 ไม่
แสดงป�ญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ

0.00

การจัดซื�อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O21 แผนการจัดซื�อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ไม่แสดง URL ที�เชื�อมโยงได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย
งาน และไม่ได้มีคําอธิบายประกอบ แต่นําลิงค์ URL ระบบ
EGP มาตอบ ข้อแนะนําสําหรับการประเมินในป�งบประมาณ
ถัดไป ควรนําลิงค์หรือระบุ point ที�จะเชื�อมโยงไปยัง
เว็บไซต์ของระบบ EGP หรือเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง
จากหน้าเว็บของตนเอง กล่าวคือขอให้ระบุให้ได้ว่าเราจะ
เข้าไปถึงหน้าเว็บ EGP โดยเข้าผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของเรา
ได้อย่างไร

0.00

O22 ประกาศต่าง ๆ เกี�ยวกับการจัดซื�อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ

ไม่แสดง URL ที�เชื�อมโยงได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วย
งาน และไม่ได้มีคําอธิบายประกอบ แต่นําลิงค์ URL ระบบ
EGP มาตอบ ข้อแนะนําสําหรับการประเมินในป�งบประมาณ
ถัดไป ควรนําลิงค์หรือระบุ point ที�จะเชื�อมโยงไปยัง
เว็บไซต์ของระบบ EGP หรือเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง
จากหน้าเว็บของตนเอง กล่าวคือขอให้ระบุให้ได้ว่าเราจะ
เข้าไปถึงหน้าเว็บ EGP โดยเข้าผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของเรา
ได้อย่างไร

0.00

O23 สรุปผลการจัดซื�อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 0.00

O24 รายงานผลการจัดซื�อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําป� รายงานผลการจัดซื�อจัดจ้าง ป�งบประมาณ พ.ศ.2564 ไม่
แสดงป�ญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ

0.00

ตัวชี�วัดย่อยที� 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00

O26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล องค์ประกอบข้อมูลไม่ครบถ้วน ไม่แสดงผลการดําเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามข้อ O25
ที�ดําเนินการในป�งบประมาณ พ.ศ.2565

0.00

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลไม่
ครบองค์ประกอบ ขาดหลักเกณฑ์ที�เกี�ยวกับการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุแต่งตั�งบุคลากร การพัฒนา
บุคลากรและการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร

0.00



ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป� 100.00

ตัวชี�วัดย่อยที� 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส

การจัดการเรื�องร้องเรียนการทุจริต

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื�องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

ไม่แสดงคู่มือแนวทางการจัดการเรื�องร้องเรียนการทุจริต
แต่นําคู่มือปฏิบัติการรับเรื�องร้องเรียนร้องทุกข์ทั�วไปและ
เรื�องร้องเรียนการจัดซื�อจัดจ้างมาตอบ ซึ�งไม่สามารถใช้
ตอบได้

0.00

O30 ช่องทางแจ้งเรื�องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื�องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

การเป�ดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O32 ช่องทางการรับฟ�งความคิดเห็น 100.00

O33 การเป�ดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม กิจกรรมประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลสีบัวทองครั�งที�
1/2564 ไม่ได้ระบุวันที� จึงไม่ทราบว่าเป�นการดําเนินการใน
ป�งบประมาณ พ.ศ.2565 หรือไม่ จึงไม่ให้คะแนนในข้อนี�

0.00

ตัวชี�วัดย่อยที� 10.1 การดําเนินการเพื�อป�องกันการทุจริต

เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ไม่แสดงนโยบายที�ให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที�ทุกคนใน
หน่วยงานไม่รับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติ
หน้าที�ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆซึ�งต้องเป�น
นโยบาย No Gift Policy

0.00

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ไม่แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดที�แสดง
ถึงการปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสที�เป�นการดําเนินการใน
ป�งบประมาณ พ.ศ.2565 แต่แสดงเพียงประกาศมาตรการ
ต่างๆซึ�งไม่ถือว่าเป�นการแสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้
บริหารตามหัวข้อการประเมินนี�

0.00

การประเมินความเสี�ยงเพื�อการป�องกันการทุจริต

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O36 การประเมินความเสี�ยงการทุจริตประจําป� 100.00

O37 การดําเนินการเพื�อจัดการความเสี�ยงการทุจริต ไม่แสดงการดําเนินการที�แสดงถึงการจัดการความเสี�ยงที�
ก่อให้เกิดการทุจริตตามมาตรการที�กําหนดไว้ในหัวข้อ O36
แต่ตอบมาเพียงรายงานผลการวิเคราะห์ความเสี�ยงและ
แนวทางข้อเสนอแนะที�จะนําไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ป�องกันและปราบปรามการทุจริตประจําป� 2565 โดยไม่มี
การดําเนินการตามมาตรการหัวข้อ O36

0.00

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม

โครงการปลูกจิตสํานึกและส่งเสริมคุณธรรมเพื�อสร้างความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ที�นํามา
ตอบไมไ่ด้ระบุวันที� จึงไม่ทราบว่าเป�นการดําเนินการในงบ
ประมาณ พ.ศ.2565 หรือไม่ จึงไม่ให้คะแนนในข้อนี�

0.00

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต



ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O39 แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ไม่ปรับปรุงแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ให้ใช้บังคับใน
ป�งบประมาณ พ.ศ.2565 แต่นําแผนปฏิบัติการป�องกันการ
ทุจริต 4ป� (พ.ศ.2561-2564 มาตอบ)

0.00

O40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป�องกันการทุจริต
ประจําป� รอบ 6 เดือน

เนื�องจากแสดงแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตข้อ O39
ไม่ครบถ้วน จึงไม่สามารถพิจารณาตรวจให้คะแนนในหัวข้อ
นี�ได้

0.00

O41 รายงานผลการดําเนินการป�องกันการทุจริตประจําป� 100.00

ตัวชี�วัดย่อยที� 10.2 มาตรการภายในเพื�อป�องกันการทุจริต

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป�องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย
งาน

รายงานการวิเคราะห์การประเมิน ITA ป�งบประมาณ
พ.ศ.2564 องค์ประกอบข้อมูลไม่ครบถ้วน การกําหนด
แนวทาง/มาตรการเพื�อปรับปรุงส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ไม่ระบุผู้รับผิดชอบหรือผู้ที�เกี�ยวข้อง เพื�อดําเนิน
การตามแนวทางและไม่ได้กําหนดแนวทางการกํากับติดตาม

0.00

O43 การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

เนื�องจากแสดงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสไม่ครบถ้วน จึงไม่สามารถพิจารณาตรวจให้คะแนน
ในหัวข้อนี�ได้

0.00

ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

อายุ ชาย หญิง อื�นๆ

ตํ�ากว่า 20 ป� 0 1 0

20 – 30 ป� 1 0 0

31 – 40 ป� 6 5 0

41 – 50 ป� 5 3 0

51 – 60 ป� 3 5 0

มากกว่า 60 ป� 1 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื�นๆ

ประถมศึกษาหรือตํ�ากว่า 0 0 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 5 5 0

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 4 4 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 7 4 0

สูงกว่าปริญญาตรี 0 1 0

อื�น ๆ 0 0 0

ติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อื�นๆ

บุคคลทั�วไป 11 10 0

หน่วยงานของรัฐ 5 4 0

องค์กรธุรกิจ 0 0 0

อื�น ๆ 0 0 0



ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

อายุ ชาย หญิง อื�นๆ

ตํ�ากว่า 20 ป� 0 0 0

20 - 30 ป� 0 0 0

31 - 40 ป� 3 3 0

41 - 50 ป� 2 4 0

51 - 60 ป� 4 4 0

มากกว่า 60 ป� 0 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื�นๆ

ประถมศึกษาหรือตํากว่า 1 0 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 2 0 0

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 0 0 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 3 6 0

สูงกว่าปริญญาตรี 3 5 0

อื�น ๆ 0 0 0

  สภาพแวดล้อมการทํางานของเจ้าหน้าที�ในหหน่วยงานภาครัฐ ประจําป� 2565

จํานวนบุคลากร

ระยะเวลาการปฏบิตังิาน(ปี)

จํา
นว
น(
คน

)

1 - 5 ปี ุ6 - 10 ปี 11 - 20 ปี
0

2

4

6

8

ความสุขในการทํางาน

 95.00%

 5.00%

 0.00%

 0.00%



ติดต่อหน่วยงานสํานักงาน ป.ป.ช.
สํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)
สนามบินนํ�า
เลขที� 361 ถ.นนทบุรี ต.ท่าทราย อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000

สํานักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จํานวนคนเข้าชมเว็บไซด์ : 3384933

https://www.facebook.com/NACC.ITAS
https://twitter.com/nacc_thailand
https://itas.nacc.go.th/report/webmaster@nacc.go.th
http://www.nacc.go.th/

