
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

 

                องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

               อำเภอแสวงหา  จังหวดัอ่างทอง 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



                   

 

                   หนา 

 

การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ๑ 
 

ประเด็นการประเมิน IIT ๑ 
 

ประเด็นการประเมิน EIT ๔ 
 

ประเด็นการประเมิน OIT ๖ 

    - ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ๖   

    - ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต ๑๐   
 

 

ภาคผนวก 

  -  ภาพความกาวหนาในการดำเนนิการตามมาตรการ  

  

  

 

 

 
 

 
    

สารบญั 
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จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยภาพรวมไดคะแนนเฉล่ีย

รอยละ ๗๐.๖๙ ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานระดับ C องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทองไดดำเนินการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง เพ่ือขับเคล่ือนมาตรการการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และไดกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ ดงันี้ 

  

 
 
 

 

  ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

ตัวชี้วัดที่ ๑  
การปฏิบัติหนาที่ 

หนวยงานตองปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอดวย
ความโปรงใสเปนไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดอยาง
เครงครัดและเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมา
ติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวม
ไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รบัผิดชอบ 

ทุกสวนงาน ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง ไดจดัทำผัง
ขั้นตอนการใหบริการประชาชน ณ จุดบริการ 
- ดำเนนิการปฐมนิเทศใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน 
ประชมุแลกเปล่ียนเรยีนรูรวมกันเปนระยะๆ  

 
 

 

 

 

  

ประเด็นการประเมิน  IIT 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 
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  ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

ตวัชี้วัดท่ี ๒  
การใชงบประมาณ 

๑. สรางการรับรูเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณ ประจำป
ใหบุคลากรในหนวยงาน เชน เผยแพรขอมูลบนเวบไซต
ของหนวยงาน 
๒. เป ดโอกาสใหบ ุคลากรภายในม ีส วนร วมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
๓. มีชองทางเพื ่อใหบุคลากรในหนวยงานสามารถแจง
เบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียน 

สำนักปลัด ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง ไดเผยแพร
แผนการใชจายงบประมาณและรายงานผลการ
ดำเนินการ 
- ดำเนินการจัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริต
บนเวบไซต รวมทั้งติดตามการดำเนินการแกไข
ปญหาการทุจริตของ อบต.  

ตวัชี้วัดท่ี ๓  
การใชอำนาจ 

๑. มีการมอบหมายงานอยางชัดเจน 
๒. กำหนดเกณฑการประเมินผลงานอยางชัดเจน 
๓. มีการสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
เพื ่อสิทธิประโยชนตางๆ อยางเปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัต ิ

สำนักปลัด ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง จัดทำคำสั่ง
มอบหมายงานเปนลายลักษณอักษร 
- สงบุคลากรเขารับการอบรม ทั้งทางออนไลน และ 
On-Site 
- ผูบริหารประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต
พรอมกำชับใหบุคลากรทุกคนปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต เพ่ือไมใหเกิดการทุจริตขึน้ภายใน
หนวยงาน  
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  ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

ตวัชี้วัดท่ี ๔ 
การใชทรัพยสิน 
ของทางราชการ 

๑. สรางแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
๒. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมท่ีถูกตอง 

กองคลัง ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- ประชุมหัวหนาสวนราชการ กำกับดูแลใหบุคลากร
ขออนุญาตใชทรัพยสินของทางราชการ และใช
ทรัพยสินเพ่ือประโยชนทางราชการเทานั้น 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของหนวยงานและดำเนินการอยางตอเนื่อง  

ตวัชี้วัดท่ี ๕ 
การแกไขปญหา 
การทุจริต 

๑. ม ีการทบทวนนโยบายการป องก ันการทุจร ิตใน
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
๒. จัดทำแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
หนวยงาน 
๓. มีการประเมินประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริต
ของหนวยงาน 
๔. มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายใน
และภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
๕. มีกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หนวยงาน 

สำนักปลัด ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารสูงสุด 
- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเวบไซต 
เพ่ือเปดใหประชาชนไดแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
รวมทั้งดำเนินการติดตามการทุจริตของ อบต. 
- จัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
เผยแพรใหประชาชนไดรบัทราบ  
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  ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

ตัวชี้วัดที่ ๖  
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

๑. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการอยางชัดเจน 
๒. สรางจิตสำนึกแกพนักงานในหนวยงาน ใหบริการตอผู
มาติดตออยางเทาเทียมกัน 

สำนักปลดั ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- เผยแพรขั้นตอนการใหบริการประชาชนผานเวบ
ไซตองคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง 
- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน และเผยแพร
ผานเวบไซต 
- ฝกอบรมเจาหนาที่ดานคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติหนาที่ใหมคีวามรู ความเขาใจ และมีจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน  

ตัวชี้วัดที่ ๗  
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

๑. มีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงงายไมซับซอน
และหลายชองทาง เชน เวบไซตองคการบริหารสวนตำบล
สีบวัทอง www.sribuathong.go.th 

๒. เผยแพรผลการดำเนินงานของหนวยงานครบถวนและ
เปนปจจุบัน 
๓. มีการชี้แจงและตอบคำถามอยางชัดเจน 
๔. เปดชองทางรับฟงคำติชมหรือรับฟงความคิดเห็น
เก่ียวกบัการดำเนินงาน/การใหบริการมากย่ิงขึ้น 
๕. เปดชองทางใหผู มาติดตอรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที่ในหนวยงานมากย่ิงข้ึน 

สำนักปลดั ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- พัฒนาเวบไซต อบต. ใหสามารถเขาถึงไดไม
ซับซอนและอัพเดทขอมูลอยางครบถวนเปนปจจุบัน 
- จัดทำส่ือออนไลนเพื่อใหประชาชนสามารถเขามาดู
ผลการปฏิบัตงิานของ อบต.ผานทางเวบไซตและ 
facebook ประชาสัมพันธของ อบต. 
- เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นผานทางเวบไซต
องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง 
www.sribuathong.go.th  

 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน EIT 
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  ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

ตวัชี้วัดท่ี ๘ 
การปรับปรุงการ
ทำงาน 

๑. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการใหดียิ่งข้ึน 
๒. ควรมีการนำเทคโนโลยีมาใหในการดำเนินงาน/การ
ใหบริการใหดียิ่งขึ้น 
๓. ควรเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การ
ใหบริการใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

สำนักปลัด ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทองไดจัดทำ
แบบสอบถามความพึงพอใจผูมารับบริการ โดยทุก
สวนราชการนำขอเสนอแนะจากการประเมินความ
พึงพอใจ มาวิเคราะห และปรับปรุงการใหบริการ  
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 องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง ไดดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ซึ่งมีตัวชี้วัดที่ตองดำเนินการแกไขโดยเรงดวน 

คือ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยบางขอจะไดคะแนนเต็มก็จะเปนประเด็นที่ธำรงไวและพัฒนาใหดีขึ้น ตัวชี้วัดใหมจะเปนประเด็น

ที่ตองพัฒนา และตัวชี้วัดที่ไมไดคะแนนจะเปนประเด็นที่ตองแกไขโดยเรงดวน โดยองคการบรหิารสวนตำบลสีบัวทอง จะดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

ในแตละตัวชี้วัด และเปดเผยขอมูลตามที่กำหนดตอสาธารณชน ผานการระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเวบไซตของหนวยงานลงในระบบ ITAS ซึ่งประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดจาก  

เวบไซตหลักของหนวยงาน โดยมีความกาวหนารายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประเด็น ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 
ประเด็นที่ตอง
ธำรงไวและ
พัฒนาใหดีขึ้น 
(เนื่องจากได
คะแนน ๑๐๐) 

O๑ โครงสราง - แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของ
หนวยงาน* 
- แสดงตำแหนงที่สำคัญและการแบงสวนงานภายใน 
ยกตัวอยาง เชน สำนกั กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปน
ตน 
* กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแสดงแผนผงัโครงสราง
ทั้งฝายการเมืองและฝายขาราชการประจำ 

สำนักปลดั  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- เปดเผยขอมูลบนเวบไซตหลักของหนวยงานครบตาม
องคประกอบ  

 

 

ประเด็นการประเมิน OIT 

การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ตัวชี้วัดยอยท่ี ๙.๑  ขอมูลพ้ืนฐาน 

ตัวชี้ท่ี ๙  การเปดเผยขอมลู 
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ประเด็น ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
ประเด็นที่ตอง
แกไขโดยเรงดวน 
(เนื่องจากไมได
คะแนน) 

O๒ ขอมูลผูบริหาร - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรงตำแหนง
ทางการบริหารของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย* 
  (๑) ผูบริหารสูงสุด 
  (๒) รองผูบริหารสูงสุด 
- แสดงขอมูลของผ ู บร ิหารแต ละคน อยางนอย
ประกอบดวย 
  (๑) ชื่อ-นามสกุล  
  (๒) ตำแหนง  
  (๓) รูปถาย  
  (๔) ชองทางการติดตอ 
* กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหแสดงขอมูลผูบริหารใน
ฝายการเมืองและฝายขาราชการประจำ 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จัดทำขอมูลผูบริหารสูงสุด หัวหนาสวนราชการครบตาม
องคประกอบ  

ประเด็นที่ตอง
ธำรงไวและ
พัฒนาใหดีขึ้น 
(เนื่องจากได
คะแนน ๑๐๐) 

O๓ อำนาจหนาที่ - แสดงขอมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหนาที่และอำนาจของ
หนวยงาน 
* ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายท้ังฉบับ 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- เผยแพรอำนาจและหนาที่ของหนวยงานผานเวบไซต 
อบต. 

ประเด็นที่ตอง
ธำรงไวและ
พัฒนาใหดีขึ้น 
(เนื่องจากได
คะแนน ๑๐๐) 

O๔ แผนยุทธศาสตร
หรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะ
มากกวา ๑ ป  
-  มี ข  อม ู ลร ายละเอ ี ยดของแผนฯ  อย  า งน  อย
ประกอบดวย  
  (๑) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง  
  (๒) เปาหมาย  
  (๓) ตัวชี้วัด  
* เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุม ป พ.ศ. ๒๕๖๖  

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- ประชาสัมพันธแผนการดำเนินงาน เชน แผนดำเนินงาน 
แผนพัฒนาผานเวบไซต อบต. 
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ประเด็น ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
ประเด็นที่ตอง
ธำรงไวและ
พัฒนาใหดีขึ้น
(เนื่องจากได
คะแนน ๑๐๐) 

O๕ ขอมูลการติดตอ - แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอย
ประกอบดวย 
  (๑) ที่อยูหนวยงาน  
  (๒) หมายเลขโทรศพัท 
  (๓) E-mail  
  (๔) แผนท่ีตั้ง 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จัดทำขอมูลการติดตอทั้งที่อยู หมายเลขโทรศัพท แผน
ที่ตั้งหนวยงาน และ E-mail เปนปจจุบัน 

ประเด็นที่ตอง
ธำรงไวและ
พัฒนาใหดีขึ้น 
(เนื่องจากได
คะแนน ๑๐๐) 

O๖ กฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

- แสดงกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- เผยแพรกฎหมายที่เกี่ยวของใหประชาชนรับทราบผาน
เวบไซต อบต.เปนปจจุบันเขาถึงงาย 

 

 

การประชาสัมพันธ 

ประเด็น ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
ประเด็นที่ตอง
ธำรงไวและ
พัฒนาใหดีขึ้น 
(เนื่องจากได
คะแนน ๑๐๐) 

O๗ ขาว
ประชาสัมพันธ 

- แสดงขอมูลขาวสารต างๆ ที ่เก ี ่ยวข องก ับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงาน 
- เปนขอมูลขาวสารที่เกิดข้ึนในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จัดทำขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ ขาวกิจกรรม เปน
ปจจุบัน ซึ่งเผยแพรผานเวบไซต อบต.  
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การปฏิสัมพันธขอมูล 

ประเด็น ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
ประเด็นที่ตอง
ธำรงไวและ
พัฒนาใหดีขึ้น 
(เนื่องจากได
คะแนน ๑๐๐) 

O๘ Q&A -  แสดงตำแหน  งบนเว บ ไซต ของหน  วย งานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆ ได และ
หนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได 
โดยมีลักษณะเปนการสื ่อสารไดสองทาง ทางหนา   
เว บไซต ของหน วยงาน (Q&A) ยกต ัวอย างเชน 
Messenger Live Chat , Chatbot 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง ไดเชื ่อมโยงชอง
ทางการสื่อสารตางๆ ไวบนเวบไซตของ อบต. โดยมีการ
แสดงกลองกระดานสนทนาไวเรียบรอยแลว  

ประเด็นที่ตอง
ธำรงไวและ
พัฒนาใหดีขึ้น 
(เนื่องจากได
คะแนน ๑๐๐) 

O๙ Social Network - แสดงตำแหนงบนเวบไซตของหนวยงานที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน 
ยกตัวอยางเชน Facebook , Twitter , Instagram 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง ไดเชื ่อมโยงชอง
ทางการสื ่อสารตางๆ ไวบนเวบไซตของ อบต. รวมถึง
ชองทางสังคมออนไลน Facebook และ Instagram 

ประเด็นใหมที่
ตองพัฒนา 

O๑๐ นโยบายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล 

-  แสดงนโยบายค ุ มครองข อม ูลส วนบ ุคคลของ
หนวยงาน 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง ไดจัดทำนโยบาย
คุ มครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน ลงวันที่ ๒๓ 
มกราคม ๒๕๖๖ และเผยแพรบนเวบไซตองคการบริหาร
สวนตำบลสีบัวทองบนขาวประชาสัมพันธ 
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การดำเนินงาน 

ประเด็น ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 
ประเด็นที่ตอง
ธำรงไวและ
พัฒนาใหดีขึ้น 
(เนื่องจากได
คะแนน ๑๐๐) 

O๑๑ แผนดำเนินงาน
และการใช
งบประมาณ
ประจำป 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะ 
๑ ป  
-  ม ี ข  อม ูลรายละเอ ี ยดของแผนฯ อย  า งน อย 
ประกอบดวย  
  (๑) โครงการหรอืกิจกรรม  
  (๒) งบประมาณที่ใช  
  (๓) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบงัคับใชในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักปลดั  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จดัทำแผนดำเนินงานประจำป ๒๕๖๖ และเผยแพรผาน
เวบไซตองคการบริหารสวนตำบลสบีัวทอง 

ประเด็นที่ตอง
ธำรงไวและ
พัฒนาใหดีขึ้น 
(เนื่องจากได
คะแนน ๑๐๐) 

O๑๒ รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงานและ
การใช
งบประมาณ
ประจำปรอบ ๖ 
เดือน 

- แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปในขอ O๑๑  
- ม ีเน ื ้อหารายละเอ ียดความกาวหนาอย างนอย
ประกอบดวย  
  (๑) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม  
  (๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หร ือราย ๖ เด ือน ที ่ม ีข อม ูลครอบคล ุมใน
ระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักปลดั  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และรายงาน
การใชจายงบประมาณประจำปรอบ ๖ เดือน 

 

 

ตัวชี้วดัยอยที่ ๙.๒  การบรหิารงาน 
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ประเด็น ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
ประเด็นที่ตอง
ธำรงไวและ
พัฒนาใหดีขึ้น 
(เนื่องจากได
คะแนน ๑๐๐) 

O๑๓ รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำป 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำป  
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อยางนอย 
ประกอบดวย  
  (๑) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  
  (๒) ผลการใชจายงบประมาณ  
  (๓) ปญหา/อุปสรรค 
  (๔) ขอเสนอแนะ 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป ๒๕๖๕ และ
เผยแพรผานเวบไซตองคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง 

 

การปฏิบตัิงาน 

ประเด็น ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
ประเด็นที่ตอง
ธำรงไวและ
พัฒนาใหดีขึ้น 
(เนื่องจากได
คะแนน ๑๐๐) 

O๑๔ คูมือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที ่เจาหนาท่ี
ของหน วยงานใช ย ึดถ ือปฏิบ ัต ิ ให  เป นมาตรฐาน
เดียวกัน*   
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอย 
ประกอบดวย  
  (๑) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด  
  (๒) สำหรับเจาหนาที่หรือพนักงานตำแหนงใด  
  (๓) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอยางไร 
- จะตองมีอยางนอย ๑ คูมือ 
* กรณีองคกรกลางที่มีหนาที่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในเรื่องนั้น หนวยงานสามารถนำขอมูลดังกลาวเผยแพรบน 
เวบไซตของหนวยงานได 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที ่เจาหนาที ่ใช
ยึดถือปฏิบัติ พรอมเผยแพรประชาสัมพันธผานเวบไซต 
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การใหบริการ 

ประเด็น ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
ประเด็นที่ตอง
ธำรงไวและ
พัฒนาใหดีขึ้น 
(เนื่องจากได
คะแนน ๑๐๐) 

O๑๕ คูมือหรือ
มาตรฐานการ
ใหบริการ 

- แสดงคู มือการใหบริการประชาชนหรือคู มือแนว
ทางการปฏิบัต ิที่ผ ู ร ับบริการหรือผู มาติดต อกับ
หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับริการหรือติดตอกับ
หนวยงาน   
- มีข อมูลรายละเอียดของการปฏิบ ัต ิ อยางนอย 
ประกอบดวย  
  (๑) บริการหรือภารกิจใด  
  (๒) กำหนดวิธีการขั ้นตอนการใหบริการหรือกา
ติดตออยางไร 
- หนวยงานจะตองเปดเผยมีอยางนอย ๑ คูมือ 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จ ัดทำคู ม ือการใหบริการประชาชน พรอมเผยแพร
ประชาสัมพันธผานเวบไซต 

ประเด็นที่ตอง
ธำรงไวและ
พัฒนาใหดีขึ้น 
(เนื่องจากได
คะแนน ๑๐๐) 

O๑๖ ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

- แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน   
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หร ือราย ๖ เด ือน ที ่ม ีข อม ูลครอบคล ุมใน
ระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการของสวนงานในองคการ
บริหารสวนตำบลสีบัวทองและเผยแพรผานเวบไซต อบต. 

ประเด็นที่ตอง
แกไขโดยเรงดวน 
(เนื่องจากไมได
คะแนน) 

O๑๗ รายงานผลการ
สำรวจความพึง
พอใจการ
ใหบริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของ
หนวยงาน 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของ
หนวยงานผานเวบไซต อบต. 

ประเด็นที่ตอง
แกไขโดยเรงดวน 
(เนื่องจากไมได
คะแนน) 

O๑๘ E-Service - แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรม
ภาครัฐที ่สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการไมจำเปนตอง
เดินทางมายังหนวยงาน 
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได
จากเวบไซตหลักของหนวยงาน 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนนิการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จัดทำชองทางขอรับบริการบนเวบไซตองคการบริหาร
สวนตำบลสีบัวทอง 
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การจดัซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

ประเด็น ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 
ประเด็นที่ตอง
แกไขโดยเรงดวน 
(เนื่องจากไมได
คะแนน) 

O๑๙ แผนการจัดซื้อจัด
จางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามที่หนวยงานจะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ างและการบร ิหารพ ัสด ุภาค รัฐ         
พ.ศ. ๒๕๖๐*  
- เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
* กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางที่มีวงเงินเกิน ๕ แสนบาทหรือการ
จัดจางที่กฎหมายไมไดกำหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซื้อ
จัดจาง ใหหนวยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร
วาไมมีการจดัซื้อจัดจางในกรณีดังกลาว 

กองคลัง  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจำป ๒๕๖๖ และเผยแพรผานเวบไซต อบต. 

ประเด็นที่ตอง
แกไขโดยเรงดวน 
(เนื่องจากไมได
คะแนน) 

O๒๐ ประกาศตางๆ 
เก่ียวกบัการ
จัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื ้อจัดจางตามที ่หนวยงาน
จะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัด
จ  างและการบร ิหารพ ัสด ุภาคร ั ฐ พ.ศ .  ๒๕๖๐ 
ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซ้ือจัดจาง เปนตน 
- เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กองคลัง  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- แสดงผลการจัดซื้อจดัจางใน บนเวบไซตของ อบต. ไมวา
จะเปนประกาศเชิญชวนหรือประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง 
เปนปจจุบัน 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วดัยอยที่ ๙.๓  การจัดซื้อจัดจาง 
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ประเด็น ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
ประเด็นที่ตอง
แกไขโดยเรงดวน 
(เนื่องจากไมได
คะแนน) 

O๒๑ สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุราย
เดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ยกตัวอยาง
เชน งานที่ซื้อหรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง 
วิธีการซื ้อหรือจาง รายชื่อผู เสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
ค ัดเล ือกโดยสร ุปเลขท ี ่และว ันที ่ของส ัญญาหรือ
ขอตกลงในการซือ้หรือจาง เปนตน 
- เปนขอมูลแบบรายเดือน ที ่มีขอมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
* กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวาไมมี
การจัดซื้อจัดจางในเดือนนั้น 

กองคลัง  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จัดทำสรุปผลการจัดซื ้อจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบ
องคประกอบและเผยแพรผานเวบไซตของ อบต. 

ประเด็นที่ตอง
แกไขโดยเรงดวน 
(เนื่องจากไมได
คะแนน) 

O๒๒ รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำป 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
  (๑) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจาง 
  (๒) สรปุรายการท่ีมีการจัดซื้อจัดจาง 
  (๓) ปญหา/อุปสรรค 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กองคลัง  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจาง โดยรายละเอียดครบ
ตามองคประกอบ และเผยแพรผานเวบไซตของ อบต. 
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การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็น ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 
ประเด็นที่ตอง
ธำรงไวและ
พัฒนาใหดีขึ้น 
(เนื่องจากได
คะแนน ๑๐๐) 

O๒๓ นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
- แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสดุหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที ่กำหนดในนามของ
หนวยงาน 
- เปนนโยบายหรือแผนฯ ที่ใชบังคับในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักปลดั  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเผยแพร
บนเวบไซตองคการบริหารสวนตำบลสีบวัทอง 

ประเด็นที่ตอง
แกไขโดยเรงดวน 
(เนื่องจากไมได
คะแนน) 

O๒๔ การดำเนินการ
ตามนโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในขอ O๒๓ 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย
ประกอบดวย 
  (๑) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม 
  (๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
 สามารถจัดทำขอมูลเปนรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย ๖ เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ 
เดือนแรกของป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักปลดั  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จัดทำและแสดงรายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลผานเวบไซต อบต. 

 

 

 

ตัวชี้วดัยอยที่ ๙.๔  การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ประเด็น ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
ประเด็นที่ตอง
แกไขโดยเรงดวน 
(เนื่องจากไมได
คะแนน) 

O๒๕ หลักเกณฑการ
บริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล* 
- หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย 
  (๑) การสรรหาและคัดเลือกบคุลากร 
  (๒) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
  (๓) การพัฒนาบุคลากร 
  (๔) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  (๕) การใหคณุใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ   
- เปนหลักเกณฑฯ ที่ใชบังคับในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
* กรณีมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลที ่มีหนาที ่กำหนด
หลักเกณฑในเรื ่องนั ้น หนวยงานสามารถนำหลักเกณฑ
ดังกลาวเผยแพรบนเวบไซตของหนวยงานได 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จัดทำหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พรอมแสดงหลักเกณฑ โดยเผยแพรบนเวบไซตองคการ
บริหารสวนตำบลสีบัวทอง 

ประเด็นที่ตอง
ธำรงไวและ
พัฒนาใหดีขึ้น 
(เนื่องจากได
คะแนน ๑๐๐) 

O๒๖ รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
- มีขอมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อยางนอย
ประกอบดวย  
  (๑) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  (๒) สร ุปขอม ูลสถิต ิด านทรัพยากรบุคคล เชน 
อัตรากำลัง การแตงตั้ง/โยกยาย การฝกอบรม/พัฒนา 
เปนตน 
  (๓) ปญหา/อุปสรรค 
  (๔) ขอเสนอแนะ 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พรอมสรุปขอมูลสถิติ เผยแพรผานเวบไซต อบต. 
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การจดัการเรื่องรองเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็น ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 
ประเด็นที่ตอง
แกไขโดยเรงดวน 
(เนื่องจากไมได
คะแนน) 

O๒๗ แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู ม ือหรือแนวทางการดำเนินการตอเร ื ่อง
รองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอย
ประกอบดวย 
  (๑) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการ
รองเรยีน 
  (๒) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอ
เรื่องรองเรียน 
  (๓) สวนงานท่ีรับผดิชอบ 
  (๔) ระยะเวลาดำเนนิการ 

สำนักปลดั  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จ ัดทำคู ม ือการดำเนินการรองเรียนการทุจร ิตและ
เผยแพรบนเวบไซตองคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง 

ประเด็นที่ตอง
ธำรงไวและ
พัฒนาใหดีขึ้น 
(เนื่องจากได
คะแนน ๑๐๐) 

O๒๘ ชองทางแจงเร่ือง
รองเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงชองทางที ่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื ่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่หนวยงาน ผานทางชองทางออนไลนของ
หนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียน
เรื ่องทั ่วไป เพื ่อเปนการคุ มครองขอมูลของผู แจง
เบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได
จากเวบไซตหลักของหนวยงาน 

สำนักปลดั  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จัดทำชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ บนเวบไซตหลักขององคการบริหารสวนตำบล     
สีบัวทอง 

 

 

ตัวชี้วดัยอยที่ ๙.๕  การสงเสริมความโปรงใส 
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ประเด็น ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
ประเด็นที่ตอง
ธำรงไวและ
พัฒนาใหดีขึ้น 
(เนื่องจากได
คะแนน ๑๐๐) 

O๒๙ ขอมูลสถิติเรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงขอมูลสถิต ิเร ื ่องร องเร ียนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน* 
- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย 
  (๑) จำนวนเรื่องรองเรยีนทั้งหมด 
  (๒) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
  (๓) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ 
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือราย  
ไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที ่มีขอมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
* กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบพรอมแสดงสถิติประจำเดือนผานทางเวบไซตของ
องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง 

 

เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ประเด็น ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
ประเด็นที่ตอง
แกไขโดยเรงดวน 
(เนื่องจากไมได
คะแนน) 

O๓๐ การเปดโอกาสให
เกิดการมีสวนรวม 

- แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได
มีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
- มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวน
รวม อยางนอยประกอบดวย 
  (๑) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
  (๒) สรปุขอมูลของผูมีสวนรวม 
  (๓) ผลการจากการมีสวนรวม 
  (๔) การนำผลจากการม ีส  วนร วมไปปร ับปรุ ง
พัฒนาการดำเนินงาน  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จ ัดทำคู ม ือการดำเนินการรองเรียนการทุจร ิตและ
เผยแพรบนเวบไซตองคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง 
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นโยบาย No Gift Policy 

 

ประเด็น ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 
ประเด็นใหมที่
ตองพัฒนา 

O๓๑ ประกาศ
เจตนารมณ
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏบิัติหนาที ่

- เปนประกาศอยางเปนทางการที่มกีารลงนามโดย
ผูบริหารสูงสุด* 
- มีวตัถุประสงคเพื่อประกาศวาตนเองและเจาหนาที่
ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลัง ปฏบิัติหนาที่ ท่ีจะ
สงผลใหเกิดการทจุริตและประพฤติมิชอบท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต 
- เปนการประกาศสำหรบัป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
* ผูบริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหนงในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักปลดั  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy 
โดยแสดงในขาวประชาสัมพันธบนเวบไซตหลักของ
องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง  

ประเด็นใหมที่
ตองพัฒนา 

O๓๒ การสราง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy  

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพ่ือปลูก
จิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนลัทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ 
- เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพื่อถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสราง
ความรูความเขาใจ 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักปลดั  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จัดกิจกรรมวันตอตานการทุจริต โดยมีผูบริหารมอบ
นโยบายการสร างว ัฒนธรรม No Gift Policy ให กับ
พนักงานสวนตำบลสีบัวทอง 

 

 

 

ตวัช้ีวดัยอยท่ี ๑๐.๑  การดำเนินการเพ่ือปองกนัการทจุริต 

ตัวชี้ท่ี ๑๐  การปองกันการทุจริต 
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ประเด็น ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
ประเด็นใหมที่
ตองพัฒนา 

O๓๓ รายงานผลตาม
นโยบาย  
No Gift Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
- เปนรายงานรอบ ๖ เดือน ของป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จัดทำรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy พรอม
แสดงผลผ านเว บไซตขององคการบริหารสวนตำบล        
สีบัวทอง 

 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต 

ประเด็น ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
ประเด็นที่ตอง
ธำรงไวและ
พัฒนาใหดีขึ้น 

O๓๔ การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติ    
มิชอบประจำป 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหนาที ่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอย
ประกอบดวย 
  (๑) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
  (๒) มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพรบนเวบไซต
องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง 

ประเด็นที่ตอง
แกไขโดยเรงดวน 
(เนื่องจากไมได
คะแนน) 

O๓๕ การดำเนินการ
เพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคลองกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามขอ O๓๔ 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- รายงานผลการดำเน ินการจ ัดการความเสี ่ยงและ
แสดงผลผานทางเวบไซต ของ อบต. 
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แผนปองกันการทุจริต 

ประเด็น ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
ประเด็นที่ตอง
แกไขโดยเรงดวน 
(เนื่องจากไมได
คะแนน) 

O๓๖ การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติ    
มิชอบประจำป 

- แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการ
ท ุจ ร ิตหร ือส  ง เสร ิมมาตรฐานจร ิ ยธ รรม หรือ            
ธรรมาภิบาลของหนวยงาน 
-  ม ี ข  อม ูลรายละเอ ี ยดของแผนฯ อย  า งน อย
ประกอบดวย 
  (๑) โครงการ/กิจกรรม 
  (๒) งบประมาณ* 
  (๓) ชวงเวลาดำเนินการ 
- เป นแผนที ่ม ีระยะเวลาบั งค ับใช ครอบคล ุมป         
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
* กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุใน
แผนวาไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำป 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และแสดงขอมูลผานทางเวบไซต ของ อบต. 

ประเด็นที่ตอง
แกไขโดยเรงดวน 
(เนื่องจากไมได
คะแนน) 

O๓๗ รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการ
ปองกันการทุจริต
ประจำป รอบ ๖ 
เดือน 

- แสดงรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามขอ O๓๖  
- ม ีข อม ูลรายละเอียดความกาวหนา อย างนอย
ประกอบดวย 
  (๑) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม 
  (๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หร ือราย ๖ เด ือน ที ่ม ีข อม ูลครอบคล ุมใน
ระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต รอบ 
๖ เดือน เสนอผูบริหาร และเผยแพรผานทางเวบไซตของ 
อบต. 
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ประเด็น ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
ประเด็นที่ตอง
ธำรงไวและ
พัฒนาใหดีขึ้น 
(เนื่องจากได
คะแนน ๑๐๐) 

O๓๘ รายงานผลการ
ดำเนินการ
ปองกันการทุจริต
ประจำป 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตประจำป 
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อยางนอย
ประกอบดวย 
  (๑) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
  (๒) ผลการใชจายงบประมาณ 
  (๓) ขอเสนอแนะ 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จ ัดทำรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และเผยแพรผาน    
เวบไซตองคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง 
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มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

ประเด็น ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 
ประเด็นใหมที่
ตองพัฒนา 

O๓๙ ประมวล
จรยิธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ* 
- แสดงขอกำหนดจริยธรรม* (ถามี) เพื่อกำหนดเปน
หล ักเกณฑในการปฏ ิบ ัต ิตนของเจ าหน าท ี ่ ของ
หนวยงาน 
* กรณีประมวงจริยธรรมจะตองดำเนินการโดยองคกรกลาง
บริหารงานบุคคลท่ีรับผิดชอบกรณีขอกำหนดจริยธรรมจะตอง
ดำเนนิการโดยหนวยงานเอง 

สำนักปลดั  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จัดทำประมวลจริยธรรม พรอมแจงผูบริหาร สมาชิกสภา 
และขาราชการทราบ และเผยแพรผานเวบไซตของ อบต.  

ประเด็นใหมที่
ตองพัฒนา 

O๔๐ การขับเคล่ือน
จรยิธรรม  

- แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก
เจาหนาที่ของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 
  (๑) การจ ัดตั ้งทีมให คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
  (๒) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทา และเปนแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
  (๓) การฝ กอบรมที ่ม ีการสอดแทรกสาระด าน
จริยธรรมของเจ าหนาที ่ของร ัฐในหลักสูตร หรือ
กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักปลดั  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จดัทำคำสั่งคณะทำงานขบัเคล่ือนจริยธรรม 
- จ ัดทำคู ม ือแนวทางการปฏิบ ัต ิงานดานจริยธรรม      
Dos and Don’ts 
- จัดฝกอบรมที่สอดแทรกดานจริยธรรมของเจาหนาที่ 
ของรัฐ 
- เผยแพรผานเวบไซต อบต. 

 

 

 

ตัวชี้วดัยอยที่ ๑๐.๒  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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ประเด็น ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
ประเด็นใหมที่
ตองพัฒนา 

O๔๑ การประเมิน
จริยธรรมของ
เจาหนาที่รัฐ 

- แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใชใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
-  แสดงการกำหนดให ม ีการนำผลการประเ มิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาใน
หลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จัดทำแบบรายงานผลการประเมินจริยธรรมไปใชใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผานบริหาร 
และเผยแพรผานเวบไซตของ อบต.  
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มาตรการสงเสริมสรางความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

ประเด็น ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
ประเด็นที่ตอง
แกไขโดยเรงดวน 
(เนื่องจากไมได
คะแนน) 

O๔๒ มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ในป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- ม ีข อม ูลรายละเอ ียดการว ิ เคราะห  อย างน อย
ประกอบดวย  
  (๑) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตอง
แกไขโดยเรงดวน 
  (๒) ประเด็นที ่จะตองพัฒนาใหดีข ึ ้น ที ่ม ีความ
สอดคลองกับผลการประเมินฯ 
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบ ัต ิหร ือมาตรการเพื ่อข ับเคลื ่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่ง
สอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมี
รายละเอียดตางๆ อยางนอยประกอบดวย 
  (๑) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ 
  (๒) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
  (๓) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสู
การปฏิบัติและการรายงานผล 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทองดำเนินการวิเคราะห
ผลการประเมิน ITA ประจำป ๒๕๖๕ และเผยแพรผาน
เวบไซตองคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง  
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ประเด็น ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ความกาวหนาผลการดำเนินการ 
ประเด็นที่ตอง
แกไขโดยเรงดวน 
(เนื่องจากไมได
คะแนน) 

O๔๓ การดำเนินการ
ตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน  

- แสดงความกาวหน าหรือผลการดำเนินการตาม
มาตรการเพื ่อสงเสร ิมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน ตามขอ O๔๒ ไปสูการปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม โดยมีขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการ
เพ ื ่อส งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร  งใสภายใน
หนวยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเวบไซตหนวยงาน 
เพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสมีสวน
รวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ดำเนินเสร็จเรียบรอยแลว 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานและเผยแพร
ผานเวบไซตองคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเวบไซตของ อบต. 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



ประเด็นที่ตองแกไขโดยเรงดวน 
๐๒ ขอมูลผูบริหาร (ฝายการเมือง) 

 

๐๒ ขอมูลผูบริหาร (ฝายประจำ) 



๐๑๗ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 

   



๐๑๘ E-Service 

  



๐๑๙ แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 

  



๐๒๐ ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  



๐๒๑ สรุผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

    



๐๒๒ รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 

 

 



๐๒๔ การดำเนนิการตาม นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

   



 ๐๒๕ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  



๐๒๗ แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  



 ๐๓๐ การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 

  



๐๓๕ การดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   



๐๓๖ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 



๐๓๗ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ ๖ เดือน 

   



๐๔๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

  



๐๔๓ การดำเนนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

  



ประเด็นใหมที่ตองพฒันา 

๐๑๐ นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

   



๐๓๑ ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

  



๐๓๒ การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy  

  



๐๓๓ การประเมินผลและรายงานผลนโยบาย No Gift Policy  

  



๐๓๙ ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 

  



๐๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม 

  



๐๔๑ การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ 

  



ประเด็นที่ตองธำรงไวและพฒันาใหดีขึ้น 

๐๑ โครงสราง 

  



๐๓ อำนาจหนาที่ 

 

  



 ๐๔ แผนยุทธศาสตรหรือแผนพฒันาหนวยงาน 

  



๐๕ ขอมูลการติดตอ 

    



๐๖ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 

  



๐๗ ขาวประชาสัมพันธ 

   



๐๘ Q&A 

 

 



 ๐๙ Social Network 

  



๐๑๑ แผนดำเนินงานและการใชจายงบประมาณประจำป 

 

  



๐๑๒ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป รอบ ๖ เดือน 

   



๐๑๓  รายงานผลการดำเนินงานประจำป 

 



๐๑๔ คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

  



๐๑๕ คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

  



๐๑๖ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 

  



๐๒๓ นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  



๐๒๖ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

  



๐๒๘ ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  



๐๒๙ ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  



๐๓๔ การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 

    



๐๓๘ รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 

 

 

 


