
 

 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง  
เร่ือง นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

________________________ 
 

โดยที่เห็นเปนการสมควรกำหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ที่องคการบริหาร 
สวนตำบลสีบัวทอง มีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย รวมถึง การบริหารจัดการขอมูล ตามภารกิจ หนาที่
และอำนาจขององคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562   

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัต ิสภาต ําบลและองคการบร ิหารส วนตําบล พ.ศ.2537            
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  มาตรา 59 (1) จึงออกประกาศไว ดังนี้  

ขอ 1 บทนำ 

องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง ตระหนักถึงความสำคัญของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอื่นอัน
เกี่ยวกับบุคคล เพื่อใหความเชื่อมั่นวา องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง มีความโปรงใสและรับผิดชอบในการ
เก็บรวบรวม ใช เปดเผยขอมูลสวนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึง
กฎหมายอื่นที่เกี ่ยวของ นโยบายนี้จัดทำขึ้นเพื่อชี้แจงถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลซึ่ง เจาหนาท่ี หรือบุคคลที่เก่ียวของดำเนินการแทน  

ขอ ๒  ขอบเขตการบังคับใช 

                นโยบายนี้ ใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลซึ่งมีความสัมพันธกับ องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง 
ในปจจุบันและในอนาคต ซึ่งถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยพนักงานเจาหนาที่ และรวมถึงคูสัญญาหรือ
บุคคลภายนอกที่ประมวลผลแทนหรือในนามองคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง ภายใตผลิตภัณฑและบริการ
ตางๆ เชน เว็บไซต ระบบ แอปพลิเคชัน เอกสารหรือการดำเนินการในรูปแบบอื่นที่ควบคุมดูแลโดยองคการ
บริหารสวนตำบลสีบัวทอง 

บุคคลซึ่งมีความสัมพันธกับองคการบริหารสวนตำบลสีบัวทองตามวรรคแรกใหหมาย
รวมถึง  

(1) ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร สมาชิกสภา  
(2) พนักงานเจาหนาที่ 
(3) ผูติดราชการ 
(4) ผูสมัครสอบเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน 
(5) ผูเขาชมหรือใชงานเว็บไซต แอปพลิเคชัน อุปกรณ หรือชองทางการสื่อสารอ่ืนๆ ที่อยู

ในความรบัผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง 
(6) บุคคลอื ่นที่สำนักงานเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เชน บุคคลในครอบครัวของ

ขาราชการ หรอืเจาหนาที่  เปนตน 
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ขอ  ๓  บทนิยาม 

“สำนักงาน” หมายความวา  องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง 
“ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคล

นั้นไดไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 
“ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว” หมายความวา ขอมูลเกี ่ยวกับเชื ้อชาติ เผาพันธุ       

ความคดิเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูล
สุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพหรือขอมูลอื ่นใดซึ่งกระทบตอ
เจาของขอมูลสวนบุคคลในทำนองเดียวกัน ตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด 

“การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา การดำเนินการใดๆ กับขอมูลสวนบุคคล 
เช น เก็บรวบรวม บันทึก สำเนา จัดระเบียบ เก ็บร ักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช  ก ู ค ืน เป ดเผย 
สงตอ เผยแพร โอน รวม ลบ ทำลาย เปนตน 

“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลธรรมดาซึ่งเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลที่
สำนักงานเก็บรวบรวม ใช หรอืเปดเผย 

“ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา สำนักงานหรือบุคคลที่มีอำนาจตัดสินใจเกี่ยวกับ
การเก็บรวบรวม ใช หรอืเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแทน  

 “ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา สำนักงานหรือ บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่ง
ดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคำสั่ง หรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวน
บุคคล ทั้งนี้ บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

ขอ ๔  แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลที่สำนักงานเก็บรวบรวม 

สำนักงานจะเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลประเภทตางๆ จากแหลงขอมูลดังตอไปนี้ 
(๑) ขอมูลที่เก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงในชองทางใหบริการตางๆ 

เชน ขั้นตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทำแบบสำรวจหรือใชงานผลิตภัณฑ      
การดำเนินการ บริการ หรือชองทางบริการอื ่นที่ควบคุมดูแลโดยสำนักงาน หรือเมื ่อเจาของขอมูลสวนบุคคล
ติดตอสื่อสารกับสำนักงาน ณ ท่ีทำการหรือผานชองทางติดตออ่ืนดำเนินการโดยสำนักงานเปนตน 

(๒) ขอมูลที่เก็บรวบรวมจากการที่เจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใชงานเว็บไซต ผลิตภัณฑ หรือ
บริการอื่น  ๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจของสำนักงานเชน การติดตามพฤติกรรมการใชงานเว็บไซต  ผลิตภัณฑ 
การดำเนินการหรือบริการของสำนักงานดวยการใชคุกก้ี (Cookies) หรือจากซอฟตแวรบนอุปกรณของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล เปนตน 

(๓) เก็บรวบรวมจากแหลงอ่ืนนอกจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยที่แหลงขอมูลดังกลาว
มีอำนาจหนาที่ มีเหตุผลที่ชอบดวยกฎหมายหรือไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลแลวในการ
เปดเผยขอมูลแกสำนักงาน เชน การเชื ่อมโยงบริการดิจิทัลของหนวยงานของรัฐในการใหบริการเพื่อ
ประโยชนสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแกเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง การรบัขอมูลสวนบุคคลจากหนวยงานของรัฐ
แหงอ่ืนในฐานะที่สำนักงานมีหนาที่ตามกฎหมาย พันธกิจในการดำเนินการจัดใหมีศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลาง
เพื่อสนับสนุนการดำเนินการของหนวยงานของรัฐในการใหบริการประชาชนผานระบบดิจิทัล รวมถึงความ
จำเปนเพ่ือใหบริการตามสัญญาที่อาจมีการแลกเปลี่ยนขอมูลสวนบุคคลกับหนวยงานคูสัญญาได  เปนตน 

 



- 3 - 
 

นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูใหขอมูลสวนบุคคล  ของ
บุคคลภายนอกแกสำนักงาน ในกรณีนี้ เจาของขอมูลสวนบุคคลมีหนาที่รับผิดชอบ ในการแจงรายละเอียดตาม
นโยบายนี้หรือประกาศของผลิตภัณฑหรือบริการนั้น ๆ  ตามแตกรณีใหบุคคลดังกลาวทราบ ตลอดจนตองดำเนินการ
ขอความยินยอมจากบุคคลนั้นหากเปนกรณีที่ตองไดรับความยินยอมในการเปดเผยขอมูลแกสำนักงาน  

ทั้งนี้ ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลที ่มีความจำเปนในการใหบริการ     
ของสำนักงานอาจเปนผลใหสำนักงาน ไมสามารถใหบริการนั้นแกเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไดทั้งหมด
หรือบางสวน 

ขอ ๕  ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

สำนักงานพิจารณากำหนดฐานในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามความเหมาะสมและบริบทการ
ใหบริการสาธารณะตามหนาที่และอำนาจ โดยใชฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ดังน้ี 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 

เพ่ือการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายจัดตั้งและ
ภารกิจรับการถายโอน 

เพื่อใหสำนักงานสามารถดำเนินการตามภารกิจ หนาที่
และอำนาจตามที่มีกฎหมายกำหนดเชน พระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  
และที่แกไขเพิ่มเติม กฎหมายวาดวยการกระจายอำนาจ
แกทองถิ ่นกฎหมายวาดวยพระราชบัญญัติบริหารงาน
บ ุคคลท องถ ิ ่น กฎหมายว าด วยข อม ูลข าวสารของ
ราชการ กฎหมายว  าด วยมาตรฐานทางจร ิยธ รรม 
กฎหมายวาดวยการบริหารราชการแผนดิน รวมถึงกฎ 
ระเบียบ คำสั ่ง มติคณะรัฐมนตรีที ่เกี ่ยวของ และการ
ดำเนินการตามคำสั่งศาล เปนตน 

เปนการจำเปนเพื ่อประโยชนโดยชอบดวย
กฎหมาย 

เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของสำนักงานและ
ของบุคคลอื่น ซึ่งประโยชนดังกลาวมีความสำคัญไมนอย
ไปกวาสิทธิขั้นพื ้นฐานในขอมูลสวนบุคคลของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล เชนการรักษาความปลอดภัยอาคาร
สถานที่ของสำนักงาน หรือการประมวลผลขอมูลสวน
บุคคลเพ่ือกิจการภายในของสำนักงาน เปนตน 
 

เป นการจำเป นเพ ื ่อการปองก ันหร ือระงับ
อันตรายตอชีว ิต ร างกาย หรือสุขภาพของ
บุคคล 

เพื่อปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ
ของบุคคล เชน การใหบริการแอปพลิเคชันเพื่อเฝาระวัง
โรคระบาดตามนโยบายของรัฐบาล เปนตน 
 



- 4 - 
 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 

เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา เพื่อใหสำนักงานสามารถปฏิบัติหนาที่ตามสัญญา หรือ
ดำเนินการอันเปนความจำเปนตอการเขาทำส ัญญา
ระหวางสำนักงานกับคูสัญญา เชน การจางงาน จางทำของ 
การทำบันทึกขอตกลงความรวมมือหรือสัญญาในรูปแบบ
อ่ืน เปนตน 
 

เพื่อการดำเนินภารกิจเพื่อประโยชนสาธารณะ 
หรือการใชอำนาจรฐัที่สำนักงานไดรับ 

เพื่อใหสำนักงานสามารถใชอำนาจรัฐและดำเนินภารกิจ
เพื ่อประโยชนสาธารณะตามพันธกิจของสำนักงานซึ่ง
กำหนดไว ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั ่ง และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ เปนตน 

เพ่ือการจัดทำเอกสารประวัติศาสตร วิจัยหรอื
สถิติที่สำคัญ 

เพื่อใหสำนักงานสามารถจัดทำหรือสนับสนุนการจัดทำ
เอกสารประวัติศาสตร วิจัยหรือสถิติตามที่ สำนักงานอาจ
ไดรับมอบหมาย เชน การจัดทำทำเนียบผูดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการ หรือคณะกรรมการ การจัดทำสถิติการใช
บร ิการดิจ ิทัลภาครัฐ งานติดตามการดำเนินนโยบาย
รัฐบาลดิจิทัล เปนตน 

ความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคล เพื่อการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ใน
กรณีท่ีสำนักงานจำเปนตองไดรับความยินยอมจากเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล โดยไดมีการแจงวัตถุประสงคของการ
เก็บรวบรวมใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลกอนการขอ
ความยินยอมแลว เชน การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล
ออนไหวดวยวัตถ ุประสงค ท่ีไมเปนไปตามขอยกเวน
มาตรา ๒๔ หรือ ๒๖ แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เปนตน  

ในกรณีที่สำนักงานมีความจำเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามฐานกฎหมายในการเก็บ
รวบรวมขอมูลขางตน หากเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลสวนบุคคลหรือคัดคานการดำเนินการ
ประมวลผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม อาจมีผลทำใหองคการบริหารสวนตำบลสีบัวทองไมสามารถ
ดำเนินการหรือใหบรกิารตามท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอไดทั้งหมดหรือบางสวน 

ขอ ๖  ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทองเก็บรวบรวม 

สำนักงานอาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ ่งขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ โดยขึ้นอยูกับบริการหรือ
บริบทความสัมพันธที่เจาของขอมูลสวนบุคคลมีกับสำนักงานรวมถึงขอพิจารณาอื่นที่มีผลกับการเก็บรวบรวม
ขอมูลสวนบุคคล 
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ขอมูลเฉพาะตัวบุคคล ขอมูลระบุชื่อเรียกของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือขอมูลจาก
เอกสารราชการที่ระบุขอมูลเฉพาะตัวของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
เชน คำนำหนาชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง ชื่อเลน ลายมือชื่อเลข
ประจำตัวประชาชน สัญชาติ เลขที่ใบขับขี่ เลขที่หนังสือเดินทาง 
ขอมูลทะเบียนบาน หมายเลขใบประกอบการ หมายเลขใบอนุญาต
การประกอบวิชาชีพ(สำหรับแตละอาชีพ) หมายเลขประกันสังคม 
เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคล ขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน วันเดือนป
เกิด เพศ สวนสูง น้ำหนัก อายุ สถานภาพการสมรส สถานภาพ การ
เกณฑทหาร รูปถาย ภาษาที ่ใช ขอมูลพฤติกรรม ความชื่นชอบ 
ขอมูลการเปนบุคคลลมละลาย ขอมูลการเปนคนไรความสามารถ 
เปนตนหรือคนเสมอืนไรความสามารถ 

ขอมูลสำหรบัการติดตอ ขอมูลเพื ่อการติดตอเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน หมายเลข
โทรศัพทบาน หมายเลขโทรศัพทเคลื่อนท่ี หมายเลขโทรสาร อีเมล 
ที่อยูทางไปรษณีย (บาน ที ่ทำงาน) ชื่อผูใชงานในสังคมออนไลน 
(Line ID, MS Teams) แผนที่ตั้งของที่พัก เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับการทำงานและการศึกษา รายละเอียดการจางงาน รวมถึงประวัติการทำงานและประวัติ
การศึกษา เชน ประเภทการจางงาน อาชีพ ยศ ตำแหนง หนาที่ 
ความเชี่ยวชาญ สถานภาพใบอนุญาตทำงาน ขอมูลบุคคลอางอิง 
หมายเลขประจำตัวผูเสียภาษี ประวัติการดำรงตำแหนง ประวัติการ
ทำงาน ข อม ูลเง ินเด ือน ว ันเร ิ ่มงาน ว ันออกจากงาน ผลการ
ประเมิน สวัสดิการและสิทธิประโยชน พัสดุในครอบครองของ
ผูปฏิบัติงาน ผลงาน หมายเลขบัญชีธนาคาร สถาบันการศึกษา วุฒิ
การศึกษา ผลการศึกษา วันที่สำเรจ็การศกึษา เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับกรมธรรมประกันภัย รายละเอียดเกี่ยวกับกรมธรรมประกันภัยผูปฏิบัติงาน เชน ผู รับ
ประกันภัย ผูเอาประกันภัย ผู รับประโยชน หมายเลขกรมธรรม 
ประเภทกรมธรรม วงเงนิคุมครอง ขอมูลเก่ียวกับการเคลม เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับความสัมพันธทางสังคม ขอมูลความสัมพันธทางสังคมของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน 
สถานภาพทางการเมือง การดำรงตำแหนงทางการเมือง การดำรง
ตำแหนงกรรมการ ความสัมพันธกับผูปฏิบัติงานของสำนักงาน
ขอมูลการเปนผูมีสัญญาจางกับสำนักงานขอมูลการเปนผูมีสวนได
เสียในกิจการที่ทำกับสำนักงานเปนตน 
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ขอมูลเก่ียวกับการใชบริการ 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับผลิตภัณฑหรือบริการขององคการบริหารสวน
ตำบลสีบัวทอง เชน ชื ่อบัญชีผูใชงาน รหัสผาน หมายเลข PIN 
ขอมูล Single Sign-on (SSO ID) รหัส OTP ขอมูลการจราจรทาง
คอมพิวเตอร ขอมูลระบุพิกัด ภาพถาย วีดีโอ บันทึกเสียง ขอมูล
พฤติกรรมการใชงาน (เว็บไซตที ่อยู ในความดูแลของสำนักงาน
เชน www.sribuathong.go.th หรือแอปพลิเคชันตางๆ) ประวัติ
การสืบคน คุกกี ้หร ือเทคโนโลยีในลักษณะเดียวกัน หมายเลข
อุปกรณ (Device ID) ประเภทอุปกรณ รายละเอียดการเชื่อมตอ 
ขอมูล Browser ภาษาที่ใชงาน ระบบปฏิบัติการที่ใชงาน เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลออนไหว ขอมูลสวนบุคคลที ่มีความละเอียดออนของเจาของขอมูลสวน
บุคคล เชน ขอมูลเกี่ยวกับเชื้อชาติ ศาสนา ความพิการ ความเห็น
ทางการเมือง ประวัติอาชญากรรม ขอมูลชีวภาพ (ภาพจำลอง
ใบหนา, ลายนิ้วมือ) ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพ เปนตน 

ประเภทขอมูลสวนบุคคลที่ระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของ
สำนักงานเปนการทั่วไป ทั้งนี้ เฉพาะขอมูลที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑหรือบริการที่เจาของขอมูลสวนบุคคลใช
งานหรือมีความสัมพันธดวยเทานั้นที่จะมีผลบังคับใช 

ขอ ๗   คุกกี้ (Cookies) 

สำนักงานจะเก็บรวบรวมและใชคุกก้ี  รวมถึงเทคโนโลยีอื่นในลักษณะเดียวกันในเว็บไซตที ่อยู
ภายใตความดูแลของสำนักงาน เชน www.sribuathong.go.th หรือบนอุปกรณหรือบริการที่เจาของขอมูลสวน
บุคคลใชงาน ทั้งนี้  เพ่ือการดำเนินการดานความปลอดภัยในการใหบริการของสำนักงานและเพ่ือใหผูใชงานไดรับ
ความสะดวกและประสบการณที่ดีในการใชงานบริการสาธารณะตามหนาที่และอำนาจ และขอมูลเหลานี้จะถูก
นำไปเพื่อปรับปรุงเว็บไซตของสำนักงานใหตรงกับความตองการของเจาของขอมูล โดยสามารถตั้งคาหรือลบการ
ใชงานคุกก้ีไดดวยตนเองจากการตั้งคาในเว็บเบราวเชอร (Web Browser) ของเจาของขอมูลสวนบุคคล  

ขอ ๘   ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว คนไรความสามารถและคนเสมือนไรความสามารถ 

กรณีที่สำนักงานทราบวาขอมูลสวนบุคคลที่จำเปนตองไดรับความยินยอมในการเก็บรวบรวม     
เปนของบุคคลซึ่งเปนผูเยาว คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ สำนักงานจะไมทำการเก็บรวบรวม
ขอมูลสวนบุคคลนั้นจนกวาจะไดรบัความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว หรอื
ผูอนุบาล หรือผูพิทักษ ตามแตกรณ ีทั้งนี้ เปนไปตามเงื่อนไขท่ีกฎหมายกำหนด 

กรณีท่ีสำนักงานไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคน
เสมือนไรความสามารถ และตรวจสอบพบในภายหลังวาสำนักงานไดเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของบุคคล
ดังกลาวโดยยังมิไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนตามกฎหมาย หาก
สำนักงานไมมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายประการอื ่นในการเก็บรวบรวมขอมูลของบุคคลดังกลาว สำนักงาน     
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จะดำเนินการลบทำลายขอมูลสวนบุคคลนั้นโดยเร็ว เวนแตผูใชอำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว 
หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษ ใหความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลดงักลาวตอไป 

ขอ ๙  วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

สำนักงานดำเนินการเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลเพื่อวัตถุประสงคดังตอไปนี้ โดย
ขึ้นอยูกับกิจกรรมที่ใหบริการสาธารณะตามหนาที่และอำนาจ ตลอดจนบริบทความสัมพันธที่เจาของขอมูล
สวนบุคคลมีกับสำนักงาน 

(๑) เพ่ือนำไปใชงานภายใตภารกิจ หนาที่และอำนาจตามกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบ
ของสำนักงานหรือดำเนินการตามที่จำเปนเพื ่อดำเนินประโยชนสาธารณะใหสำเร็จลุลวงตามที่สำนักงานไดรับ
มอบหมาย 

(๒) เพ่ือการดำเนินการตามสัญญาระหวางสำนักงานกับบุคคลที่เก่ียวของ 
(๓) เพ่ือการดำเนินการทางธุรกรรมของสำนักงาน 
(๔) ควบคุมดูแล ใชงาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการบริการตาง ๆ เพื่ออำนวยความ

สะดวกตามความมุงหมายของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
(๕) เพื่อเก็บรักษาและปรับปรุงขอมูลอันเกี่ยวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล รวมทั้งเอกสาร

ที่มีการกลาวอางถึงเจาของขอมูลสวนบุคคล 
(๖) จัดทำบันทึกรายการการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามที่กฎหมายกำหนด 
(๗) วิเคราะหขอมูล รวมถึงแกไขปญหาที่เก่ียวกับบริการสาธารณะตามหนาที่และอำนาจ  
(๘) เพื่อดำเนินการตามที่จำเปนในการบริหารจัดการภายในองคกรรวมถึงการรับสมัคร

งาน การสรรหากรรมการหรือผูดำรงตำแหนงตาง ๆ การประเมนิคุณสมบัติ 
(๙) ปองกัน ตรวจจับ หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉอโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือ

การกระทำที่ตองหาม หรอืผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายตอทั้งสำนักงานและเจาของขอมูลสวนบุคคล 
(๑๐) การยืนยันตัวตน พิสูจนตัวตนและตรวจสอบขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เม่ือ

ติดตอใชบริการสาธารณะตามหนาที่และอำนาจ หรอืใชสิทธิตามกฎหมาย 
(๑๑) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑและบริการใหทันสมัย 
(๑๒) การประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง 
(๑๓) สงการแจงเตือน การยืนยันการทำคำสั่ง ติดตอสื่อสารและแจงขาวสารไปยังเจาของ

ขอมูลสวนบุคคล 
(๑๔) เพ่ือจัดทำและสงมอบเอกสารหรือขอมูลที่มีความเกี่ยวของและจำเปน 
(๑๕) ยืนยันตัวตน ปองกันการสแปม หรือการกระทำที่ไมไดรับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย 
(๑๖) ตรวจสอบการเขาถึงและการใชบริการของสำนักงานทั้งในภาพรวมและรายบุคคล 

เพื่อวัตถุประสงคที่เก่ียวกับการคนควา และการวิเคราะห 
(๑๗) ดำเนินการตามที่จำเปนเพื่อปฏิบัติตามหนาที่ที่สำนักงานมีตอหนวยงานที่มีอำนาจ

ควบคุม หนวยงานดานภาษี การบังคับใชกฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมาย 
(๑๘) ดำเนินการตามที่จำเปนเพื่อประโยชนที่ชอบดวยกฎหมายของสำนักงานหรือของ

บุคคลอ่ืน หรอืของนติิบุคคลอ่ืนที่เก่ียวของกับการการดำเนินการของสำนักงาน 
(๑๙) ปองกัน หรือหยุดยั้งอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคลซึ่งรวมถึงการ

เฝาระวังโรคระบาด 
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(๒๐) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตรเพ่ือประโยชนสาธารณะ การคนควา หรือจัดทำ
สถิติทีส่ำนักงานไดรับมอบหมายใหดำเนินการ                       

(๒๑) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่งที่มีผลบังคับใช หรือการดำเนินการ
เกี่ยวกับคดีความ การดำเนินการเกี่ยวกับขอมูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิทธิเกี่ยวกับขอมูลของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล 

โดยวัตถุประสงคที่ระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของสำนักงานเปน
การท่ัวไป ทั้งน้ี เฉพาะวัตถุประสงคท่ีเกี่ยวของกับผลิตภัณฑหรือบริการที่เจาของขอมูลสวนบุคคลใชงานหรือมี
ความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมีผลบังคบัใช 

ขอ ๑๐  การนำขอมูลสวนบุคคลไปใช 

                 ภายใตวัตถุประสงคที่ไดระบุไวในขอ ๙ ขางตน สำนักงานอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแก
บุคคลดังตอไปนี้ 

ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอยีด 

หนวยงานของรัฐหรือผูมีอำนาจที่สำนักงานตอง
เปดเผยขอมูลเพ่ือวัตถุประสงคในการดำเนินการตาม
กฎหมายหร ือว ัตถ ุประสงค สำค ัญอื ่น (เช นการ
ดำเนินการเพื่อประโยชนสาธารณะ) 

หนวยงานผูบังคับใชกฎหมาย หรือมีอำนาจควบคุม
กำกับดูแลหรือมีวัตถุประสงคอ่ืนที่มีความสำคัญ เชน 
คณะรัฐมนตรีรัฐมนตรีผูรักษาการ สำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี กรมการปกครอง กรมบัญชีกลาง  
ศาล สำน ักงานอ ัยการส ูงส ุด กรมควบคุมโรค
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สำนักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง  เปนตน 

หนวยงานหรือผูแทนหนวยงานท่ีดำเนินการเก่ียวกับ
สวัสดิการของผูปฏิบัติงานของสำนักงาน 

สำนักงานอาจเปดเผยขอมูลของเจาของขอมูลแก
บ ุคคลผ ู ดำรงตำแหน งกรรมการในคณะต างๆ         
ก.อบต.จังหวัดอางทอง เปนตน 

ผูใหบริการ องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทองอาจมอบหมายให
บุคคลอื ่นเปนผู ใหบริการแทนหรือสนับสนุนการ
ดำเนินการของสำนักงานเชน ผูใหบริการดานการ
จัดเก็บขอมูล เชน คลาวด ผูพัฒนาระบบซอฟตแวร 
แอปพลิเคชัน เว็บไซต ผูใหบริการจัดสงเอกสารผู
ใหบริการดานการชำระเงิน ผูใหบริการอินเทอรเน็ต 
ผูใหบริการโทรศัพท ผูใหบริการดาน Digital ID ผู
ให บริการสื ่อส ังคมออนไลนผ ูใหบร ิการดานการ
บริหารความเสี ่ยงที ่ปรึกษาภายนอกผู ใหบริการ
ขนสง เปนตน 
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ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอยีด 

ผูรับขอมูลประเภทอ่ืน สำนักงานอาจเปดเผยขอมูลใหแกบุคคลผูรับขอมูล
ประเภทอื่น เชน ผูติดตอสำนักงาน วัด โรงพยาบาล 
สถานศึกษา หรือหนวยงานอื่น ๆ  เปนตน ทั้งนี้ เพื่อการ
ดำเนินการเกี่ยวกับบริการของสำนักงานการฝกอบรม 
การรับรางวัล การรวมทำบุญ บริจาค เปนตน 

การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ สำนักงานอาจเปดเผยขอมูลของเจาของขอมูลสวน
บ ุคคลต อสาธารณะในกรณีท ี ่ จำเปนเช น การ
ดำเนินการที่กำหนดใหสำนักงานตองประกาศลงในราช
กิจจานุเบกษา  เปนตน 

ขอ ๑1 เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

      สำนักงานไดแตงตั้งเจาหนาที่คุ มครองขอมูลสวนบุคคลเพื่อทำหนาที่ตรวจสอบ กำกับ และให
คำแนะนำในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการประสานงานและใหความรวมมือกับ
สำนักงานคณะกรรมการคุ มครองขอมูลสวนบุคคล เพื ่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุ มครองขอมูล         
สวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ขอ ๑2 สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล    
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
                 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกำหนดสิทธิของเจาของขอมูลสวน
บุคคลไวหลายประการ โดยรายละเอียดของสิทธิตาง ๆ ประกอบดวย 

(๑) สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลมีสิทธิขอเขาถึง รับสำเนา      
และขอใหเปดเผยที่มาของขอมูลสวนบุคคลที่สำนักงานเก็บรวบรวมไวโดยปราศจากความยินยอมของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล เวนแตกรณีที่สำนักงานมสีิทธิปฏิเสธคำขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลดวยเหตุตามกฎหมาย
หรือคำสั่งศาล หรือกรณีที่การใชสิทธิของเจาของขอมูลจะมีผลกระทบที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิ
และเสรีภาพของบุคคลอ่ืน                        

(๒) สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน  หากเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลพบวาขอมูลสวนบุคคลของตนเองไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน เจาของขอมูลสวนบุคคล
มีสิทธิขอใหแกไขเพ่ือใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได 

(๓) สิทธิในการลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลเจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอให
สำนักงาน ลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลของตนเอง หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของตนเองไมสามารถระบุตัว
บุคคลที่เปนเจาของขอมูลไดตอไป ทั้งนี้ การใชสิทธิลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลนี้จะตองอยูภายใตเงื่อนไข
ตามที่กฎหมายกำหนด 

(๔) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอให
ระงบัการใชขอมลูสวนบุคคลของตนเอง ท้ังนี้ ในกรณีดังตอไปนี้ 
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ก) เมื่ออยูในชวงเวลาที่สำนักงานทำการตรวจสอบตามคำรองขอของเจาของขอมูล
สวนบุคคลใหแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 

ข) ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย     
โดยมิชอบดวยกฎหมาย 

ค) เม่ือขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจำเปนในการเก็บรักษา
ไวตามวัตถุประสงคที่สำนักงานไดแจงในการเก็บรวบรวม แตเจาของขอมูลสวนบุคคลประสงคใหสำนักงานเก็บ
รักษาขอมูลนั้นตอไปเพื่อประกอบการใชสิทธิตามกฎหมาย 

ง) เมื่ออยูในชวงเวลาที่สำนักงานกำลังพิสูจนถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมาย ในการเก็บ
รวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตรวจสอบความจำเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพื่อประโยชนสาธารณะอันเนื่องมาจากการที่เจาของขอมูลสวนบุคคล ไดใชสิทธิ
คัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

(๕) สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิ
คัดคานการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนเอง เวนแตกรณีที่สำนักงานมีเหตุ        
ในการปฏิเสธคำขอโดยชอบดวยกฎหมาย (เชน สำนักงานสามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายยิ่งกวา หรือเพื่อการกอตั้งสิทธิ
เรียกรองตามกฎหมายการปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย หรือเพื่อประโยชนสาธารณะของ
สำนักงานเปนตน) 

(๖) สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณทีี่เจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหความยินยอม
แกสำนักงานในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (ไมวาความยินยอมนั้นจะไดใหไวกอนหรือ
หลังพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลใชบังคับ)  เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิถอน
ความยินยอมเมื่อใดก็ไดตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรักษาโดยสำนักงาน  เวนแตมีขอจำกัดสิทธิโดย
กฎหมายใหสำนักงานจำเปนตองเก็บรักษาขอมูลตอไป หรือยังคงมีสัญญาระหวางเจาของขอมูลสวนบุคคลกับ
สำนักงานที่ใหประโยชนแกเจาของขอมูลสวนบุคคลอยู 

(๗) สิทธิในการขอรับ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการ
ขอรับขอมูลสวนบุคคลของตนเองจากสำนักงานในรูปแบบที่สามารถอานหรือใชงานโดยทั่วไปไดดวยเครื่องมือ
หรืออุปกรณท่ีทำงานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดโดยวิธีการอัตโนมัติ รวมถึง
อาจขอใหสำนักงานสงหรือโอนขอมูลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอื่น ทั้งนี้ การใช
สิทธินี้จะตองอยูภายใตเงื่อนไขตามที่กฎหมายกำหนด 

ขอ ๑3  การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอำนาจกำกับดูแล 

                 ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลพบวาสำนักงานมิไดปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวน
บุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิรองเรียนไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือหนวยงานที่
มีอำนาจกำกับดูแลที่ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือตามกฎหมาย ทั้งนี้ กอน
การรองเรียนดังกลาว สำนักงานขอใหเจาของขอมูลสวนบุคคลโปรดติดตอมายังสำนักงานเพื่อใหสำนักงานมี
โอกาสไดรับทราบขอเท็จจริงและไดชี้แจงในประเด็นตาง ๆ รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของเจาของขอมูลสวน
บุคคลกอนในโอกาสแรก 
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