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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น 

************************* 
 

  อาศัยอำนาจประกาศราชกิจจานุเบกษา หนา 6 เลม 139 ตอนพิเศษ 81 ง วันที่ 7 
เมษายน 2565 เรื่อง ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น ลงวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2565 รัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตร 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทาง
จริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของใน
หนวยงานนั้นๆ ซึ่งไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี
คุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยของรัฐ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสาม ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม
ของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๓ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึง
กําหนดใหมีประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ินไว ดังตอไปนี้ 
   ขอ ๑ ประมวลจริยธรรมนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากนายกองคการบริหารสวนตำบล
ลงนามในประกาศนี้ 

ขอ 2 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง  
“สภาทองถ่ิน” หมายความวา สภาองคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง  
“สมาชิกสภาทองถ่ิน” ไดแก สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง  

ขอ 3 สมาชิกสภาทองถิ่นตองยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยตอง
ดำรงตน ดังตอไปนี้ 

(1) ปกปอง ดูแล และยึดถือประโยชนของชาติเปนสำคัญ พิทักษรักษาไวซึ่งเอกราช และ
อธิปไตยของชาติ และไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสยีตอเกียรติภูมิของชาติ  

(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกตาง 
ของแตละศาสนา  

 (๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
 (๔) ยึดมั่นและธำรงไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย    

ทรงเปนประมุข  
(๕) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณา     

จักรไทยทุกประการ 
 

/ขอ 4 สมาชิก... 
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ขอ 4 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และ
รับผิดชอบตอหนาที่ โดยอยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี้  

(๑) ปฏิบัติหนาที่เพ่ือรับใชประเทศชาติและประชาชนอยางเตม็ความสามารถ ดวยความ 
รับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  

(๒) ไมใชหรือยินยอมใหผูอื่นใชสถานะหรือตำแหนงของตน ไปแสวงหาประโยชนที่มิควร
ได โดยชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 

(๓) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผูอื่น    
ในประการท่ีอาจทำใหกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาที่  

(๔) ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
(๕) ไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการเพ่ือใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพ่ือ

ผลประโยชน สำหรับตนเองหรือผูอื่น  
(๖) ไมกระทำการใดที่กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติศักดิ์ของการดำรงตำแหนง  
(๗) แสดงความรบัผิดชอบตามควรแกกรณีเมื่อปฏิบัติหนาที่บกพรองหรือผิดพลาด  

ขอ 5 สมาชิกสภาทองถ่ินพึงกลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม โดยตอง
ดำรงตน ดังตอไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม เปนกลาง และปราศจากอคติ โดยไมหวั่นไหวตอ
อิทธิพล แรงกดดัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบดวยกฎหมาย 

(๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไมใชชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชนสำหรับตนเอง
หรือผูอื่น  

(๓) คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงตั้งผูสมควรดำรงตำแหนงตาง ๆ 
(๔) ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอ านาจในทางท่ีผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือ 

การกระทำอ่ืนใดที่ทำใหราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ  
(๕) เปดเผยหรือใหขอมูลขาวสารอันอยูในความรับผิดชอบของตน อยางถูกตอง 

ครบถวน และไมบิดเบือนแกประชาชน  

ขอ 6 สมาชิกสภาทองถ่ินพึงยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติและความผาสุก 
ของประชาชนโดยรวม และมีจิตสาธารณะ โดยอยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี้  

(๑) มีอุดมการณในการทำงานเพ่ือประเทศชาติและตองถือเอาผลประโยชนของ
ประเทศชาติ และประชาชนเปนสิ่งสูงสุด  

(๒) ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม      
ไมวา โดยทางตรงหรือทางออมตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  

(๓) ไมนำขอมูลขาวสารอันเปนความลับของราชการ ซึ่งตนไดมาในระหวางอยูใน
ตำแหนง ไปใชเพ่ือใหเกิดประโยชนแกเอกชน ทั้งในระหวางการดำรงตำแหนงและเมื่อพนจากตำแหนง  

(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาติ และความผาสกุของประชาชนโดยรวม  

 
/(5) ปฏิบัติหนา... 
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(๕) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยมุงหมายใหทุกภาคสวนในสังคมอยูรวมกัน

อยางเปนธรรม ผาสุก และสามัคคีปรองดอง  

ขอ 7 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยอยางนอยตอง
ดำรงตน ดังตอไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่มีคุณภาพ 
โปรงใส และตรวจสอบได  

(๒ ) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคำนึ งถึ ง
ผลประโยชน ของประเทศชาติและประชาชนเปนสำคัญ  

(3) อุทิศเวลาแกราชการ ไมเบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทำการอ่ืนใด 
เพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น 

(4) เอาใจใสทุกขสุขและรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชนและรีบหาทางชวยเหลือ 
อยางเรงดวนและเทาเทียมกัน 

(5) รักษาความลับของราชการ เวนแตเปนการปฏิบัติตามหนาที่และอำนาจตาม
กฎหมาย 

(6) รักษาทรัพยสินของราชการและใชทรัพยสินของราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
อยางประหยัด คุมคา ระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไมจำเปน และไมนำไปใชเพ่ือประโยชน 
ของตนเองหรือผูอื่น  

ขอ 8 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ โดยอยาง
นอย ตองดำรงตน ดังตอไปนี้ 

 (๑) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เทาเทียม ปราศจากอคติ และไมเลือก
ปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตาง ทางเชื้อชาติ ถิ่น
กำเนิด ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจ หรือ
สังคม รวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  

(๒) ปฏิบัติตอประชาชน ผูรวมงาน และผูเก่ียวของอยางใหเกียรติ 
(3) ไมใชสถานะหรือตำแหนงการเปนสมาชิกสภาทองถิ่นเขาไปกาวกาย หรือแทรกแซง 

การปฏิบัติราชการ การดำเนินงาน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง เลื่อนเงินเดือนและการ
ดำเนินการทางวินัยหรอืการใหพนจากตำแหนงของขาราชการซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ พนักงาน 
หรือลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ 

(4) ไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผูใกลชิดกาวกาย หรือ
แทรกแซง การปฏิบัติหนาที่ของตนเองหรือผูอ่ืน 

(5) ปฏิบัติตอองคกรธุรกิจท่ีติดตอทำธุรกิจกับหนวยงานของรัฐตามระเบียบ และ
ขั้นตอน อยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัต ิ 
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ขอ 9 สมาชิกสภาทองถ่ินพึงดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทาง
ราชการ โดยอยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี้ 

(๑) รักษาจรรยาของตนใหดี นอมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และหลักค าสอนทางศาสนามาใชในการดำเนินชีวิต 

(๒) เปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี ดวยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด 

(๓) ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ท้ังโดยสวนตัว และโดย
หนาที ่ความรับผิดชอบตอสาธารณชน 

(๔) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
รวมท้ัง รักษาเอกลักษณของความเปนชาติไทย  

(๕) เคารพและไมละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผูอื่น ไมแสดงกิริยาหรือใชวาจา อันไม
สุภาพ อาฆาตมาดราย หรือใสรายหรอืเสียดสีบุคคลใด  

(๖) วางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิใหการประกอบ
วิชาชีพ อาชีพ หรือการงานของตนเอง คูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเปน
การ กระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

(๗) ไมรับของขวัญ ของกำนัล ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอ่ืน และจะตอง
ดูแล ใหคูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย เวนแตเปนการรับจาก
การให โดยธรรมจรรยาและการรับที่มีบทบัญญัติแหงกฎหมายใหรับได 

(๘) ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเปนเหตุทำให 
ผูถูกกระทำไดรับความเดือดรอนเสียหาย หรือกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ โดยผูถูกกระทำ อยูในภาวะ      
จำยอมตองยอมรับในการกระทำนั้น และไมนำความสัมพันธทางเพศที่ตนมีตอบุคคลใด มาเปนเหตุหรือ    
มีอิทธิพลครอบงำใหใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่อันเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด 

(๙) ไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิดกฎหมาย ผูมีอิทธิพล หรือผูมีความ
ประพฤต ิหรือมชีื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน  

ขอ 10 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงรักษาไวและปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับการประชุม
สภาทองถิ่น และมติของที่ประชุมโดยเครงครัด โดยอยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี้ 

(1) สมาชิกสภาทองถิ่นตองรักษาไวซ่ึงชื่อเสียงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และไม
กระทำการใด ๆ อันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของประเทศชาติและสภาทองถ่ิน  

(2) สมาชิกสภาทองถ่ินตองกลายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรม ยึดมั่นหลักการใน
การ ปฏิบัติหนาที่โดยปราศจากอคติใด ๆ  

(3) สมาชิกสภาทองถ่ินตองเคารพสิทธิ เสรีภาพสวนบุคคลของผูอื่น ไมแสดงกิริยาหรือ 
ใชวาจาอันไมสุภาพ มีลักษณะเปนการดูหมิ่น หมิ่นประมาท เสียดสีหรือใสรายปายสีบุคคลใด หรือ นำเอา
เรื่องที่เปนเท็จมาอภิปรายแสดงความเห็นในที่ประชุม หรือที่อ่ืนใด  
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