
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

 
1. การจัดทำแผนอัตรากำลังที่

สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 กันยายน 

2665 – 31 
ตุลาคม 2565 

ดำเนินงานแล้ว 

2. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ปรับปรุงสวัสดิการเพื่อเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 กันยายน 
2665 – 31 
ตุลาคม 2565 

ดำเนินงานแล้ว 

 
2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคล (Human Resources Development) 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
 

1. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
ปฏิบัติงานและศึกษาดู งาน ด้าน
พัฒนาเศรษฐกิจพ้ืนบ้านและการ
บริการที่ดีของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลสีบัวทองปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ ณ อบต.สีบัวทอง จังหวัด
มุกดาหาร จังหวัดนครพนม และ
จังหวัดสกลนคร 

 

 

290,000 264,600 24 มกราคม 
2566-27
มกราคม 2566 

ดำเนินการแล้ว 

 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

2. โครงการ ฝึกอบรม เรื่อง “แนวทางการ
ประชุมสภาท้องถิ่น ที่ถูกต้อง ระเบียบ 
ข้อบังคับกรณีศึกษาจากคำพิพากษา 
ของศาลสำหรับประธานสภา ฝ่าย
บริหาร สมาชิกสภาและ 

บุคลากรท้องถิ่น ภายหลังปฏิบัติหน้าที่
ประมาณ ๑ ปี และ การฟื้นฟู
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่ได้รับ 
ผลกระทบจาก 

โควิด ๑๙ 

 

396,000 107,728 28 เมษายน 
2566-30 

เมษายน 2566 

ดำเนินการแล้ว 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรบริหารงาน
สาธารณสุขและ สิ่งแวดล้อมขององค์กร
ปกครองส่วนทิ้งถ่ินระดับสูง รุ่นที่ ๕ 

ในแผนดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการ บริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นระดับสูง รุ่นที่ ๕ 
 

396,000 210,968 23 พฤษภาคม 
2566 - 31 

พฤษภาคม 2566 

ดำเนินการแล้ว 

4. โครงการอบรมเรื่องการควบคุมเครื่อง
สูบน้ำและมอเตอร์ ไฟฟ้าในงานประปา 
รุ่นที่ ๓/๒๕๖๖ 
 

396,000 3,000 19 กรกฎาคม 
2566 -21 

กรกฎาคม 2566 

ดำเนินการแล้ว 

5. โครงการมอบโล่ห์ประกาศเกียรติคุณ
และรับมอบสวัสดิการบำเหน็จ 

396,000 4,412 8 กันยายน 2566 
– 9กันยายน 

2566 

ดำเนินการแล้ว 

6. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้
งานระบบแผนที่ ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน (LTAX LNLNE) 
 

30,00 5,400 27 มีนาคม 
2566- 30 

มีนาคม 2566 

ดำเนินการแล้ว 

7. โครงการ ฝึกอบรม เรื่อง เชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลระบบประปา
หมู่บ้านในการจัดการคุณภาพ นํ้า
อุปโภคบริโภค 

 

10,00 ไม่ใช้
งบประมาณ 

29 สิงหาคม 
2566 (1วัน) 

ดำเนินการแล้ว 

8. โครงการฝึกอบรม เรื่อง “การพัฒนา
ศักยภาพด้านการปฏิบัติตามอำนาจ 
หน้าที่และภารกิจถ่ายโอนขององค์กร 
ปกครองท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติ
การณาปนกิจ สงเคราะห์ พ.ศ. ๒๕๔๕” 

 

396,000 13,032 21 เมษายน 
2566 – เมษายน 

2566 

ดำเนินการแล้ว 

9. โครงการฝึกอบรมความรู้การป้องกัน
การทุจริต 

10,000 7,800 5 กันยายน 2566 
(1วัน) 

ดำเนินการแล้ว 



 

3.  ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผลการดำเนินการ 

1. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพปฏิบัติงานและ
ศึกษาดูงาน  ด้านพัฒนาเศรษฐกิจพื้นบ้านและการ
บริการที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ อบต.สีบัวทอง จังหวัด
มุกดาหาร  จังหวัดนครพนม  และจังหวัดสกลนคร 

50 คน ดำเนินการแล้ว 

2. โครงการ  ฝึกอบรม เรื่อง “แนวทางการประชุมสภา
ท้องถิ่นที่ถูกต้อง  ระเบียบ ข้อบังคับกรณีศึกษาจากคำ
พิพากษาของศาลสำหรับประธานสภา  ฝ่ายบริหาร 
สมาชิกสภาและบุคลากรท้องถิ่น  ภายหลังปฏิบัติ
ประมาณ 1 ปี  และการฟ้ืนฟูอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวที่ได้รับ  ผลกระทบจากโควิด 19 

11  คน ดำเนินการแล้ว 

    

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

10. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการใช้งาน
ระบบสารสนเทศ ทางการศึกษาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รุ่นที่ ๓ 

 

40,000 6,408 1 พฤษภาคม 
2566 – 3 

พฤษภาคม 2566 

ดำเนินการแล้ว 

11. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ชี้แจงการดำเนินงาน ตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาและเครื่องมือ
ประเมิน คุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้าน
คุณภาพของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการ
ผู้เรียน) ของสถานศึกษาปฐมวัย สังกัด
องค์ ปกครองส่วนท้องถิ่น (เพ่ิมเติม) 
 

40,000 9,908 15 สิงหาคม 
2566 – 18 

สิงหาคม 2566 

ดำเนินการแล้ว 

12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและ
บุคลากรทางการ ศึกษา สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือยกระดับ 
คุณภาพปฐมวัยด้วยการศึกษาทางไกล
ผ่านเทคโนโลยี สารสนเทศ DLIT สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ (รหัสหลักสูตร 
650109 – 65) รุ่นที่ 15 

40,000 13,400 6 กรกฎาคม 
2566 – 9 

กรกฎาคม 2566 

ดำเนินการแล้ว 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อมล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับสูง  รุ่นที่ 5 ในแผนดำเนินงานจัดโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับสูง รุ่น
ที่ 5 

1 คน ดำเนินการแล้ว 

4. โครงการอบรมเรื่องการควบคุมเครื่องสูบน้ำและ
มอเตอร์ไฟฟ้าในงานประปา  รุ่นที่ 3 / 2566 

1 คน ดำเนินการแล้ว 

 5. โครงการมอบโล่ห์ประกาศเกียรติคุณและรับมอบ
สวัสดิการบำเหน็จ 

1 คน ดำเนินการแล้ว 

6. โครงการาฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX LNLNE) 

2 คน ดำเนินการแล้ว 

7.  โครงการฝึกอบรม เรื่อง เชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ศักยภาพผู้ดูแลระบบประปาหมู่บ้านในการจัดการ
คุณภาพน้ำอุปโภคบริโภค 

1  คน ดำเนินการแล้ว 

8. โครงการฝึกอบรม เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพด้านการ
ปฏิบัติตามอำนาจ หน้าที่และภารกิจถ่ายโอนของ
องค์กรปกครองท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติการณาปน
กิจสงเคราะห์ พ.ศ. 2545” 

2 คน ดำเนินการแล้ว 

9. โครงการฝึกอบรมความรู้การป้องกันการทุจริต 50 คน ดำเนินการแล้ว 
10.  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการใช้งานระบบสารสนเทศ

ทางการศึกษาท้องถิ่น  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รุ่นที่ 3 

1 คน ดำเนินการแล้ว 

11. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการ
ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาและ
เครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้าน
คุณภาพปฐมวัย (พัฒนาผู้เรียน) ของสถานศึกษาปฐมวัย 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เพ่ิมเติม) 

1 คน ดำเนินการแล้ว 

12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือยกระดับ
คุณภาพปฐมวัยด้วยการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLIT สื่อและแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ (รหัส
สูตร 650109 – 65) รุ่นที่ 15 

2 คน ดำเนินการแล้ว 

 



4.  ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยท้องถิ่น 3 
วิชาการ 8 
ทั่วไป 3 
ลูกจ้างประจำ 7 
พนักงานจ้างภารกิจ 7 

รวม 24 
 

5. ปัญหา / อุปสรรค 

             1. การโอน/ย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานส่วนท้องถิ่น  ส่งผลให้ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงานและขาดความ
ต่อเนื่องในการดำเนินงาน  โดยเฉพาะบุคคลากรที่เคยผ่านการฝึกอบรมเพราะมีผลต่อการปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่ง 
             ๒. กระบวนการสรรหามีความล่าช้า 

6. ข้อเสนอแนะ 

             1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่างๆ โดยจัดให้มีการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง หรือจัดให้มีการอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ 
             2. ส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ในทุกๆด้าน 
             3.ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล  และสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
             4.ควรมีการติดตามประเมินผลหลังจากมีการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  และทำให้เป็นระบบ ซึ่งจะทำให้เกิดประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
             5. ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขาดแคลนได้อย่าง
เหมาะสม 

 


